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A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh alumni 

selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari kuesioner 

yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus dijawab oleh 

alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses kuesioner yang 

ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan sekolah, 

berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2021 adalah alumni yang lulus pada tahun 2019. 

Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 879 alumni. Dari 879 alumni yang mengisi 

kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban seperti 

yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 
Status Alumni (Tahun Lulus 2019) Sekolah Vokasi 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2020) Sekolah Vokasi 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2021 sehubungan dengan status alumni Sekolah 

Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 62,00% telah mendapatkan 

pekerjaan dan 16,38% yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 545 62,00% 
2 Melanjutkan pendidikan 144 16,38% 
3 Wiraswasta 54 6,14% 
4 Tidak kerja tetapi sedang mencari pekerjaan 87 9,90% 
5 Belum memungkinkan bekerja 11 1,25% 
6 Tidak menjawab 38 4,32% 
 Jumlah 879 100% 



2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam 

Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

Tabel 2 
Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

Sekolah Vokasi 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
 

Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  
Sekolah Vokasi  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 377 42,89% 
2 > 6 bulan 169 19,23% 
3 Tidak menjawab 333 37,88% 
 Jumlah 879 100% 



Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2021 sehubungan dengan daya serap lulusan Sekolah 

Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 42,89% lulusan memperoleh 

pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, yaitu 

sebagai berikut. 

Tabel 3 
Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

Sekolah Vokasi 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 322 36,63% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
208 23,66% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 72 8,19% 
4 Dihubungi oleh perusahaan 15 1,71% 
5 Membangun network sejak masih kuliah 30 3,41% 
6 Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan 

alumni 
3 0,34% 

7 Membangun bisnis sendiri 36 4,10% 
8 Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 

yang ada 
23 2,62% 

9 Bekerja ditempat yang sama dengan tempat kerja 
semasa kuliah 

6 0,68% 

10 Melalui penempatan kerja atau magang 20 2,28% 
11 Memperoleh informasi daru pusat/kantor 

pengembangan karir fakultas/universitas (Career 
Development Center) CDC SV UNS 

10 1,14% 

12 Pergi ke bursa/pameran kerja 31 3,53% 
13 Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 3 0,34% 
14 Tidak menjawab 100 11,38% 
 Jumlah 879 100% 



 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

Sekolah Vokasi  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2021 sehubungan informasi lowongan untuk alumni 

Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 35% lulusan mendapatkan 

informasi lowongan dari iklan online/milis dan 25,48% lulusan mendapatkan informasi lowongan 

melalui relasi. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, yaitu 

sebagai berikut. 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

Sekolah Vokasi 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2020)  

Sekolah Vokasi 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2021 sehubungan jenis perusahaan/instansi tempat 

bekerja alumni Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 41,07% 

lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 361 41,07% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 84 9,56% 
3 BUMN/BUMD 52 5,92% 
4 Instansi Pemerintah 121 13,77% 
5 Institusi/Organisasi Multilateral 6 0,68% 
6 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 8 0,91% 
7 Lainnya 72 8,19% 
8 Tidak Menjawab 175 19,91% 
 Jumlah 879 100% 



C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC SV 

UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh Sekolah Vokasi UNS untuk meningkatkan 

kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 AGRIBISNIS 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh 

alumni selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari 

kuesioner yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus 

dijawab oleh alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses 

kuesioner yang ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah 

ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan 

sekolah, berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 

2019. Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 64 alumni. Dari 64 alumni yang 

mengisi kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban 

seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 

Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Agribisnis 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Agribisnis 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Agribisnis Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 75% telah 

mendapatkan pekerjaan dan yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya ada 10,58%. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan 

dalam Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 37 57,81% 
2 Melanjutkan Pendidikan 9 14,06% 
3 Wiraswasta 5 7,81% 
4 Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 6 9,38% 
5 Tidak menjawab 7 10,94% 
 Jumlah 64 100% 
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Tabel 2 
Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019) D3 Agribisnis 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019) D3 Agribisnis 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Agribisnis Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 32,81% 

lulusan memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamnaya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, 

yaitu sebagai berikut. 

 
 
 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 21 32,81% 
2 >6 bulan 16 25,00% 
3 Tidak menjawab 27 42,19% 
 Jumlah 64 100% 
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Tabel 3 

Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Agribisnis 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
 

Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Agribisnis 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk 

alumni D3 Agribisnis Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa  

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 31 48,44% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
10 15,56% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 4 6,25% 
4 Pergi ke bursa/pameran kerja 1 1,56% 
5 Melamar pekerjaan tanpa mengetahui lowongan yang 

ada 
3 4,69% 

6 Membangun bisnis sendiri 3 4,69% 
7 Membangun network sejak masih kuliah 1 1,56% 
8 Memeperoleh informasi dari pusat/kantor 

pengembagan karir fakultas/universitas (Career 
Development Center) CDC UNS 

1 1,56% 

9 Tidak menjawab 10 15,56% 
 Jumlah 64 100% 
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48,44% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 15,56% lulusan 

mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, 

yaitu sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Agribisnis 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 

Agribisnis  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi 

tempat bekerja alumni D3 Agribisnis Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 

menunjukkan bahwa 29,69% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 19 29,69% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 11 17,19% 
3 BUMN/BUMD 2 3,12% 
4 Instansi Pemerintah 16 25,00% 
5 Lainnya 4 6,25% 
6 Tidak Menjawab 12 18,75% 

 Jumlah 64 100% 
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C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC 

SV UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Agribisnis SV UNS 

untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 AKUNTANSI 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh 

alumni selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari 

kuesioner yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus 

dijawab oleh alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses 

kuesioner yang ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah 

ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan 

sekolah, berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 

2019. Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 36 alumni. Dari 36 alumni yang 

mengisi kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban 

seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 

Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Akuntansi 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Akuntansi 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Akuntansi Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 66,67% 

telah mendapatkan pekerjaan, yang memilih untuk menjadi wirawasta ada 5,56% dan yang 

melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya ada 22,22%. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan 

dalam Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 24 66,67% 
2 Wiraswasta 2 5,56% 
3 Melanjutkan Pendidikan 8 22,22% 
4 Tidak kerja tetapi saat ini sedang mencari pekerjaan 1 2,78% 
5 Tidak menjawab 1 2,78% 
 Jumlah 36 100% 
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Tabel 2 

Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019) D3 Akuntansi 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019) D3 Akuntansi 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Akuntansi Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 47,22% 

lulusan memperoleh pekerjaan tidak lebih dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamnaya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, 

yaitu sebagai berikut. 

 

 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 17 47,22% 
2 >6 bulan 7 19,44% 
3 Tidak menjawab 12 33,33% 
 Jumlah 36 100% 
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Tabel 3 

Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Akuntansi 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Akuntansi 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk 

alumni D3 Akuntansi Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

33,33% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 22,22% lulusan 

mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 12 33,33% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
8 22,22% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 2 5,56% 
4 Pergi ke bursa/pameran kerja 2 5,56% 
5 Dihubungi oleh perusahaan 2 5,56% 
6 Melamar pekerjaan tanpa mengetahui lowongan yang 

ada 
1 2,78% 

7 Membangun bisnis sendiri 3 8,33% 
8 Membangun network sejak masih kuliah 2 5,56% 
9 Tidak menjawab 4 11,11% 

 Jumlah 36 100% 
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4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, 

yaitu sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Akuntansi 

  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 

Akuntansi 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi 

tempat bekerja alumni D3 Akuntansi Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 

menunjukkan bahwa 36,11% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 13 36,11% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 2 5,56% 
3 BUMN/BUMD 4 11,11% 
4 Instansi Pemerintah 8 22,22% 
5 Organisai non profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 1 2,78% 
6 Lainnya 4 11,11% 
7 Tidak Menjawab 4 11,11% 

 Jumlah 36 100% 
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C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC 

SV UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Akuntansi SV UNS 

untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 BAHASA INGGRIS 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh 

alumni selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari 

kuesioner yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus 

dijawab oleh alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses 

kuesioner yang ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah 

ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan 

sekolah, berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 

2019. Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 15 alumni. Dari 15 alumni yang 

mengisi kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban 

seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 

Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Bahasa Inggris 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Bahasa Inggris 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Bahasa Inggris Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 53,33% 

telah mendapatkan pekerjaan dan 26,67% yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan 

dalam Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 

 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 8 53,33% 
2 Melanjutkan pendidikan 4 26,67% 
3 Wiraswasta 1 6,67% 
4 Tidak kerja tetapi saat ini sedang mencari kerja 2 13,33% 
 Jumlah 15 100% 
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Tabel 2 

Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  
D3 Bahasa Inggris 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Bahasa Inggris  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Bahasa Inggris Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 26,67% 

lulusan memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, 

yaitu sebagai berikut. 

 
 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 4 26,67% 
2 > 6 bulan 4 26,67% 
3 Tidak menjawab 7 46,67% 
 Jumlah 15 100% 
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Tabel 3 

Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  
D3 Bahasa Inggris 

  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Bahasa Inggris  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk 

alumni D3 Bahasa Inggris Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan 

bahwa 60% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 13,33% 

lulusan mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 9 60,00% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
2 13,33% 

3 Pergi ke bursa/pameran kerja 1 6,67% 
4 Membangun bisnis sendiri 1 6,67% 
5 Dihubungi oleh perusahaan 1 6,67% 
6 Tidak menjawab 1 6,67% 
 Jumlah 15 100% 
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4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, 

yaitu sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Bahasa Inggris 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Bahasa Inggris 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi 

tempat bekerja alumni D3 Bahasa Inggris Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 

menunjukkan bahwa 46,67% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 7 46,67% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 2 13,33% 
3 Instansi Pemerintah 1 6,67% 
4 Institusi/Organisasi multilateral 1 6,67% 
5 Lainnya 2 13,33% 
6 Tidak Menjawab 2 13,33% 
 Jumlah 15 100% 
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C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC 

SV UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Bahasa Inggris SV 

UNS untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 BAHASA MANDARIN 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh 

alumni selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari 

kuesioner yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus 

dijawab oleh alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses 

kuesioner yang ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah 

ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan 

sekolah, berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 

2019. Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 14 alumni. Dari 14 alumni yang 

mengisi kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban 

seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 
Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Bahasa Mandarin 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Bahasa Mandarin 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Bahasa Manadrin Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

42,86% telah mendapatkan pekerjaan dan tidak ada yang melanjutkan pendidikan ke jenjang 

berikutnya. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan 

dalam Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 6 42,86% 
2 Melanjutkan pendidikan 6 42,86% 
3 Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 1 7,14% 
4 Belum memungkinkan bekerja 1 7,14% 
 Jumlah 14 100% 
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Tabel 2 

Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  
D3 Bahasa Mandarin 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Bahasa Mandarin  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Bahasa Manadrin Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

42,86% lulusan memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, 

yaitu sebagai berikut. 

 
 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 6 42,86% 
2 > 6 bulan 0 0% 
3 Tidak menjawab 8 57,14% 
 Jumlah 14 100% 
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Tabel 3 

Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  
D3 Bahasa Mandarin 

  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Bahasa Mandarin 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk 

alumni D3 Bahasa Manadrin Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan  

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 2 14,29% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
2 14,29% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 1 7,14% 
4 Membangun bisnis sendiri  4,35% 
5 Melalui penempatan kerja atau magang 1 7,14% 
6 Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja 

semasa kuliah 
1 7,14% 

7 Dihubungi oleh perusahaan 2 14,29% 
8 Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 1 7,14% 
9 Membangun network sejak masih kuliah 1 7,14% 

10 Melamat ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 
yang ada  

1 7,14% 

11 Tidak menjawab 2 14,29% 
 Jumlah 14 100% 
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bahwa 14,29% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 14,29% 

lulusan mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, 

yaitu sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Bahasa Mandarin 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Bahasa Mandarin  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi 

tempat bekerja alumni D3 Bahasa Manadrin Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 

menunjukkan bahwa 42,86% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 6 42,86% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 4 28,57% 
3 Lainnya 1 7,14% 
4 Tidak Menjawab 3 21,43% 
 Jumlah 14 100% 
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C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC 

SV UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Bahasa Manadrin SV 

UNS untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 DESAIN KOMUNIKASI 

VISUAL 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh 

alumni selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari 

kuesioner yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus 

dijawab oleh alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses 

kuesioner yang ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah 

ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan 

sekolah, berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 

2019. Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 14 alumni. Dari 14 alumni yang 

mengisi kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban 

seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 
Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Desain Komunikasi Visual 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Desain Komunikasi Visual 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Desain Komunikasi Visual Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan 

bahwa 64,29% telah mendapatkan pekerjaan dan yang melanjutkan pendidikan ke jenjang 

berikutnya ada 7,14%. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan 

dalam Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 9 64,29% 
2 Melanjutkan Pendidikan 1 7,14% 
3 Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 2 14,29% 
4 Tidak menjawab 2 14,29% 
 Jumlah 14 100% 
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Tabel 2 
Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Desain Komunikasi Visual 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Desain Komunikasi Visual 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Desain Komunikasi Visual Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan 

bahwa 42,86% lulusan memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, 

yaitu sebagai berikut. 

 

 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 6 42,86% 
2 > 6 bulan 3 21,43% 
3 Tidak menjawab 5 35,71% 
 Jumlah 14 100% 
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Tabel 3 

Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  
D3 Desain Komunikasi Visual 

  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Desain Komunikasi Visual  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk 

alumni D3 Desain Komunikasi Visual Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 

menunjukkan bahwa 28,57% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis 

dan 14,29% lulusan mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 4 28,57% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
2 14,29% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 1 7,14% 
4 Membangun network sejak masih kuliah 2 14,29% 
5 Melalui penempatan kerja atau magang 1 7,14% 
6 Tidak menjawab 4 28,57% 
 Jumlah 14 100% 
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4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, 

yaitu sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Desain Komunikasi Visual 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Desain Komunikasi Visual  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi 

tempat bekerja alumni D3 Desain Komunikasi Visual Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada 

tahun 2019 menunjukkan bahwa 35,71% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 5 35,71% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 2 14,29% 
3 BUMN/BUMD 1 7,14% 
4 Tidak Menjawab 6 42,86% 
 Jumlah 14 100% 
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C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC 

SV UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Desain Komunikasi 

Visual SV UNS untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 FARMASI 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh 

alumni selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari 

kuesioner yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus 

dijawab oleh alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses 

kuesioner yang ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah 

ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan 

sekolah, berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 

2019. Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 13 alumni. Dari 13 alumni yang 

mengisi kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban 

seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 

Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Farmasi 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Farmasi 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Farmasi Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 46,15% telah 

mendapatkan pekerjaan dan yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya ada 15,38%. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan 

dalam Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 

 
 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 6 46,15% 
2 Melanjutkan Pendidikan 2 15,38% 
3 Wiraswasta 1 7,69% 
4 Belum memungkinkan untuk bekerja 1 7,69% 
5 Tidak menjawab 3 23,08% 
 Jumlah 13 100% 
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Tabel 2 

Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  
D3 Farmasi 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Farmasi 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Farmasi Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 30,77% 

lulusan memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamnaya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, 

yaitu sebagai berikut. 

 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 4 30,77% 
2 >6 bulan 2 15,38% 
3 Tidak menjawab 7 53,85% 
 Jumlah 13 100% 
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Tabel 3 

Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  
D3 Farmasi 

  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Farmasi 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk 

alumni D3 Farmasi Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

30,77% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 15,38% lulusan 

mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 4 30,77% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
2 15,38% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 2 15,38% 
4 Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 

yang ada 
1 7,69% 

5 Tidak menjawab 4 30,77% 
 Jumlah 13 100% 
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4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, 

yaitu sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Farmasi 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Farmasi 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi 

tempat bekerja alumni D3 Farmasi Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019  

menunjukkan bahwa 23,08% lulusan bekerja di instansi pemerintah. 

 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 3 23,08% 
2 Instansi Pemerintah 3 23,08% 
3 Lainnya 1 7,69% 
4 Tidak Menjawab 6 46,15% 
 Jumlah 13 100% 
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C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC 

SV UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Farmasi SV UNS 

untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 HIPERKES DAN 

KESELAMATAN KERJA 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh 

alumni selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari 

kuesioner yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus 

dijawab oleh alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses 

kuesioner yang ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah 

ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan 

sekolah, berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 

2019. Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 33 alumni. Dari 33 alumni yang 

mengisi kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban 

seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 

Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 

menunjukkan bahwa 60,61% telah mendapatkan pekerjaan dan 6,06% yang melanjutkan 

pendidikan ke jenjang berikutnya. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan 

dalam Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 
 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 20 60,61% 
2 Melanjutkan pendidikan 2 6,06% 
3 Wiraswasta 2 6,06% 
4 Tidak kerja tetapi sedang mencari pekerjaan 6 18,18% 
5 Belum memungkinkan bekerja 1 3,03% 
6 Tidak menjawab 2 6,06% 
 Jumlah 33 100% 
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Tabel 2 

Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  
D3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 

menunjukkan bahwa 36,36% lulusan memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, 

yaitu sebagai berikut. 

 

 
 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 12 36,36% 
2 > 6 bulan 8 24,24% 
3 Tidak menjawab 13 39,39% 
 Jumlah 33 100% 
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Tabel 3 

Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  
D3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja 

  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk 

alumni D3 Keselamatan dan Kesehatan Kerja Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 

2019 menunjukkan bahwa 48,84% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan 

online/milis dan 30,30% lulusan mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 16 48,84% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
10 30,30% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 1 3,03% 
4 Melalui penempatan kerja atau magang 1 3,03% 
5 Membangun network sejak masih kuliah 1 3,03% 
6 Pergi ke bursa/pameran kerja 1 3,03% 
7 Tidak menjawab 3 9,09% 
 Jumlah 33 100% 
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4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, 

yaitu sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Hiperkes dan Keselamatan Kerja 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi 

tempat bekerja alumni D3 Keselamatan dan Kesehatan Kerja Sekolah Vokasi UNS yang lulus 

pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 51,52% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 17 51,52% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 2 6,06% 
3 BUMN/BUMD 3 9,09% 
4 Institusi/Organisasi Multilateral 1 3,03% 
5 Lainnya 4 12,12% 
6 Tidak Menjawab 6 18,18% 
 Jumlah 33 100% 
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C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC 

SV UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja SV UNS untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di 

dunia kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 KEBIDANAN 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh 

alumni selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari 

kuesioner yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus 

dijawab oleh alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses 

kuesioner yang ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah 

ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan 

sekolah, berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 

2019. Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 55 alumni. Dari 55 alumni yang 

mengisi kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban 

seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 

Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Kebidanan 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Kebidanan 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Kebidanan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 45,45% 

telah mendapatkan pekerjaan dan yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya ada 

40%. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan 

dalam Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 25 45,45% 
2 Melanjutkan Pendidikan 22 40,00% 
3 Wiraswasta 2 3,64% 
4 Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 4 7,27% 
5 Belum memungkinkan untuk bekerja 1 1,82% 
6 Tidak menjawab 1 1,82% 
 Jumlah 55 100% 
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Tabel 2 

Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  
D3 Kebidanan 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Kebidanan 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Kebidanan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 25,45% 

lulusan memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamnaya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, 

yaitu sebagai berikut. 

 

 
 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 14 25,45% 
2 >6 bulan 11 20,00% 
3 Tidak menjawab 30 54,55% 
 Jumlah 55 100% 
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Tabel 3 

Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  
D3 Kebidanan 

  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Kebidanan 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk 

alumni D3 Kebidanan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa  

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 23 41,82% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
6 10,91% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 3 5,45% 
4 Membangun network sejak masih kuliah 4 7,27% 
5 Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 

yang ada 
3 5,45% 

6 Membangun bisnis sendiri 2 3,64% 
7 Melalui penempatan kerja atau magang 1 1,82% 
8 Pergi ke bursa/pameran kerja 1 1,82% 
9 Memperoleh informasi dari pusat/kantor 

pengembangan karir fakultas/universitas (Career 
Development Center) CDC UNS 

1 1,82% 

10 Tidak menjawab 11 20,00% 
 Jumlah 55 100% 
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41,82% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 10,91% lulusan 

mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, 

yaitu sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Kebidanan 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

      
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Kebidanan  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi 

tempat bekerja alumni D3 Kebidanan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 

menunjukkan bahwa 21,82% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 12 21,82% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 6 10,91% 
3 Instansi Pemerintah 9 16,36% 
4 Organisasi non profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 1 1,82% 
5 Institusi/Organisasi Multilateral 1 1,82% 
6 Lainnya 10 18,18% 
7 Tidak Menjawab 16 29,09% 
 Jumlah 55 100% 
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C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC 

SV UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Kebidanan SV UNS 

untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 KEUANGAN PERBANKAN 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh 

alumni selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari 

kuesioner yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus 

dijawab oleh alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses 

kuesioner yang ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah 

ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan 

sekolah, berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 

2019. Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 48 alumni. Dari 48 alumni yang 

mengisi kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban 

seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 

 

 

 

 

 



 

 
 
  50 

 
Tabel 1 

Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Keuangan Perbankan 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Keuangan Perbankan 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Keuangan Pebankan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

45,83% telah mendapatkan pekerjaan dan yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya 

ada 27,08%. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan 

dalam Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 22 45,83% 
2 Melanjutkan Pendidikan 13 27,08% 
3 Tidak kerja tapi sedang mencarai pekerjaan 12 25,00% 
4 Tidak menjawab 1 2,08% 
 Jumlah 48 100% 
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Tabel 2 

Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019) D3 Keuangan Perbankan 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Keuangan Perbankan 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Keuangan Perbankan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

35,42% lulusan memperoleh pekerjaan tidak lebih dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamnaya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, 

yaitu sebagai berikut. 

 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 17 35,42% 
2 >6 bulan 5 10,42% 
3 Tidak menjawab 26 54,17% 
 Jumlah 48 100% 
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Tabel 3 

Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Keuangan Perbankan 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 
 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Keuangan Perbankan 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk 

alumni D3 Keuangan Perbankan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019  

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 21 43,75% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
13 27,08% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 6 12,50% 
4 Membangun bisnis sendiri  2,08% 
 Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 

yang ada 
2 4,17% 

6 Membangun bisnis sendiri 1 2,08% 
7 Membangun network sejak masih kuliah 1 2,08% 
8 Melalui penempatan kerja atau magang 1 2,08% 
9 Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 1 2,08% 

10 Tidak menjawab 2 4,17% 
 Jumlah 48 100% 
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menunjukkan bahwa 43,75% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis 

dan 27,08% lulusan mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, 

yaitu sebagai berikut. 

 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Keuangan Perbankan 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

       
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Keuangan Perbankan 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi 

tempat bekerja alumni D3 Keuangan Perbankan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 

2019 menunjukkan bahwa 29,17% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 14 29,17% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 5 10,42% 
3 BUMN/BUMD 6 12,50% 
4 Instansi Pemerintah 7 14,58% 
5 Organisasi non profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 2 4,17% 
6 Lainnya 4 8,33% 
7 Tidak Menjawab 10 20,83% 

 Jumlah 48 100% 
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C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC 

SV UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Keuangan Perbankan 

SV UNS untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 KOMUNIKASI TERAPAN 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh 

alumni selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari 

kuesioner yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus 

dijawab oleh alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses 

kuesioner yang ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah 

ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan 

sekolah, berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 

2019. Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 88 alumni. Dari 88 alumni yang 

mengisi kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban 

seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 

Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Komunikasi Terapan 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Komunikasi Terapan 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Komunikasi Terapan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

68,18% telah mendapatkan pekerjaan dan yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya 

ada 10,23%. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan 

dalam Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 
 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 60 68,18% 
2 Melanjutkan Pendidikan 9 10,23% 
3 Wiraswasta 8 9,09% 
4 Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 9 10,23% 
5 Belum memungkinkan bekerja 2 2,27% 
 Jumlah 88 100% 
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Tabel 2 

Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019) D3 Komunikasi Terapan 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Komunikasi Terapan 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Komunikasi Terapan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

53,41% lulusan memperoleh pekerjaan tidak lebih dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamnaya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, 

yaitu sebagai berikut. 

 

 

 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 47 53,41% 
2 >6 bulan 14 15,91% 
3 Tidak menjawab 27 30,68% 
 Jumlah 88 100% 
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Tabel 3 

Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Komunikasi Terapan 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Komunikasi Terapan 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk 

alumni D3 Komunikasi Terapan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019  

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 34 38,64% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
24 27,27% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 7 7,95% 
4 Melalui penempatan kerja atau magang 3 3,41% 
5 Bekerja dengan tempat kerja yang sama dengan tempat 

kerja semasa kuliah 
2 2,27% 

6 Dihubungi perusahaan 2 2,27% 
7 Membangun bisnis sendiri 8 9,09% 
8 Membangun network sejak masih kuliah 1 1,14% 
9 Memperoleh informasi dari pusat/kantor 

pengembangan karir fakultas/universitas (Career 
Development Center UNS) CDC UNS 

1 1,14% 

10 Tidak menjawab 6 6,82% 
 Jumlah 88 100% 
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menunjukkan bahwa 38,64% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis 

dan 27,27% lulusan mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, 

yaitu sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Komunikasi Terapan 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Komunikasi Terapan 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi 

tempat bekerja alumni D3 Komunikasi Terapan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 

2019 menunjukkan bahwa 50% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 44 50,00% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 9 10,23% 
3 BUMN/BUMD 4 4,55% 
4 Instansi Pemerintah 14 15,91% 
5 Institusi/Organisasi Multilateral 1 1,14% 
6 Organisasi Non Profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 1 1,14% 
7 Lainnya 6 6,82% 
8 Tidak Menjawab 9 10,23% 

 Jumlah 88 100% 



 

 
 
  60 

 

C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC 

SV UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Komunikasi Terapan 

SV UNS untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 MANAJEMEN BISNIS 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh 

alumni selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari 

kuesioner yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus 

dijawab oleh alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses 

kuesioner yang ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah 

ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan 

sekolah, berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 

2019. Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 22 alumni. Dari 22 alumni yang 

mengisi kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban 

seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 

Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen Bisnis 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen Bisnis 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Manajemen Bisnis Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

50,00% telah mendapatkan pekerjaan, yang memilih untuk menjadi wirawasta ada 13,64% 

dan yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya ada 9,09%. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan 

dalam Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 11 50,00% 
2 Melanjutkan Pendidikan 2 9,09% 
3 Wiraswasta 3 13,64% 
4 Tidak Menjawab 1 4,55% 
5 Tidak kerja tapi sedang mencarai pekerjaan 5 22,73% 
 Jumlah 22 100% 
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Tabel 2 

Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen Bisnis 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Manajemen Bisnis 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Manajemen Bisnis Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

31,82% lulusan memperoleh pekerjaan tidak lebih dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamnaya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, 

yaitu sebagai berikut. 

 

 
 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 7 31,82% 
2 >6 bulan 4 18,18% 
3 Tidak menjawab 11 50,00% 
 Jumlah 22 100% 
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Tabel 3 

Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen Bisnis 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen 

Bisnis 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk 

alumni D3 Manajemen Bisnis Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan 

bahwa 31,82% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 31,82% 

lulusan mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 7 31,82% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
7 31,82% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 1 4,55% 
4 Melalui penempatan kerja atau magang 2 9,09% 
5 Dihubungi oleh perusahaan 1 4,55% 
6 Membangun network sejak masih kuliah 1 4,55% 
7 Tidak menjawab 3 13,64% 

 Jumlah 22 100% 
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4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, 

yaitu sebagai berikut. 

 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Manajemen Bisnis 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Manajemen Bisnis 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi 

tempat bekerja alumni D3 Manajemen Bisnis Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 

2019 menunjukkan bahwa 50,00% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 11 50,00% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 2 9,09% 
3 Instansi Pemerintah 3 13,64% 
4 Lainnya 1 4,55% 
5 Tidak Menjawab 5 22,73% 

 Jumlah 22 100% 
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C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC 

SV UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Manajemen Bisnis 

SV UNS untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 MANAJEMEN PEMASARAN 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh 

alumni selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari 

kuesioner yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus 

dijawab oleh alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses 

kuesioner yang ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah 

ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan 

sekolah, berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 

2021. Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 39 alumni. Dari 39 alumni yang 

mengisi kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban 

seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 

Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen Pemasaran 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen Pemasaran 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Manajemen Pemasaran Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

41,03% telah mendapatkan pekerjaan, yang memilih untuk menjadi wirawasta ada 12,82% 

dan yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya ada 30,77%. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan 

dalam Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 16 41,03% 
2 Wiraswasta 5 12,82% 
3 Melanjutkan Pendidikan 12 30,77% 
4 Tidak kerja tapi sedang mencari kerja 6 15,38% 
 Jumlah 39 100% 
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Tabel 2 

Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen 
Pemasaran 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen Pemasaran 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Manajemen Pemasaran Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

28,21% lulusan memperoleh pekerjaan tidak lebih dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamnaya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, 

yaitu sebagai berikut. 

 

 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 11 28,21% 
2 >6 bulan 5 12,82% 
3 Tidak menjawab 23 58,97% 
 Jumlah 39 100% 
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Tabel 3 
Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen Pemasaran 

  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen Pemasaran 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk 

alumni D3 Manajemen Pemasaran Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 

menunjukkan bahwa 28,213% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan 

online/milis dan 28,21% lulusan mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 11 28,21% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
11 28,21% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 7 17,95% 
4 Dihubungi oleh perusahaan 1 2,56% 
5 Membangun bisnis sendiri 1 2,56% 
6 Membangun network sejak masih kuliah 2 5,13% 
7 Pergi ke bursa/pameran kerja 1 2,56% 
8 Tidak menjawab 5 12,82% 

 Jumlah 39 100% 
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4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apa jenis perusahaan/instansi/institusi tempat anda 

bekerja sekarang?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 

4, yaitu sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen 

Pemasaran 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

      
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen 

Pemasaran 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi 

tempat bekerja alumni D3 Manajemen Pemasaran Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 

2019 menunjukkan bahwa 51,28% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 20 51,28% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 5 12,82% 
3 BUMN/BUMD 1 2,56,% 
4 Instansi Pemerintah 2 5,13% 
4 Organisasi Non Profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 1 2,56,% 
5 Lainnya 3 7,69% 
6 Tidak Menjawab 7 17,95% 

 Jumlah 39 100% 
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C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC 

SV UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Manajemen 

Pemasaran SV UNS untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia 

kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 MANAJEMEN 

PERDAGANGAN 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh 

alumni selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari 

kuesioner yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus 

dijawab oleh alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses 

kuesioner yang ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah 

ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan 

sekolah, berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 

2019. Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 30 alumni. Dari 30 alumni yang 

mengisi kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban 

seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 
Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen Perdagangan 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen Perdagangan 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Manajemen Perdagangan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan 

bahwa 60% telah mendapatkan pekerjaan, yang memilih untuk menjadi wirawasta ada 13,33% 

dan yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya ada 16,67%. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan 

dalam Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 18 60,00% 
2 Wiraswasta 4 13,33% 
3 Melanjutkan Pendidikan 5 16,67% 
4 Tidak kerja tetapi sedang mencari pekerjaan 2 6,67% 
5 Tidak menjawab 1 3,33% 
 Jumlah 30 100% 
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Tabel 2 

Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen 
Perdagangan 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Manajemen Perdagangan 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Manajemen Perdagangan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan 

bahwa 33,33% lulusan memperoleh pekerjaan tidak lebih dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamnaya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, 

yaitu sebagai berikut. 

 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 10 33,33% 
2 >6 bulan 8 26,67% 
3 Tidak menjawab 12 40,00% 
 Jumlah 30 100% 
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Tabel 3 

Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Manajemen Perdagangan 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Manajemen Perdagangan 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk 

alumni D3 Manajemen Perdagangan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019  

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 8 26,67% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
6 20,00% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 3 10,00% 
4 Pergi ke bursa/pameran kerja 4 13,33% 
5 Membangun bisnis sendiri 2 6,67% 
6 Membangun network sejak masih kuliah 3 10,00% 
7 Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 

yang ada 
1 3,33% 

8 Memperoleh inforamsi dari pusat/kantor 
pengembangan karir fakultas/universitas(Career 
Development Center) CDC UNS 

1 3,33% 

9 Tidak menjawab 2 6,67% 
 Jumlah 30 100% 



 

 
 
  77 

 

menunjukkan bahwa 26,67% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis 

dan 20,00% lulusan mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja  

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamnaya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, 

yaitu sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Manajemen Perdagangan 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 

Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  
D3 Manajemen Perdagangan 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 
 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi 

tempat bekerja alumni D3 Manajemen Perdagangan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada 

tahun 2019 menunjukkan bahwa 46,67% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC 

SV UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Manajemen 

Perdagangan SV UNS untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia 

kerja. 

 

 

 

 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 14 46,67% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 5 16,67% 
3 BUMN/BUMD 2 6,67% 
4 Instansi Pemerintah 2 6,67% 
4 Lainnya 3 10,00% 
5 Tidak Menjawab 4 13,33% 

 Jumlah 30 100% 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh 

alumni selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari 

kuesioner yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus 

dijawab oleh alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses 

kuesioner yang ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah 

ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan 

sekolah, berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 

2019. Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 879 alumni. Dari 879 alumni yang 

mengisi kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban 

seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 
Status Alumni (Tahun Lulus 2019) Sekolah Vokasi 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) Sekolah Vokasi 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni Sekolah 

Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 62,00% telah mendapatkan 

pekerjaan dan 16,38% yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan 

dalam Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 545 62,00% 
2 Melanjutkan pendidikan 144 16,38% 
3 Wiraswasta 54 6,14% 
4 Tidak kerja tetapi sedang mencari pekerjaan 87 9,90% 
5 Belum memungkinkan bekerja 11 1,25% 
6 Tidak menjawab 38 4,32% 
 Jumlah 879 100% 
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Tabel 2 

Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  
Sekolah Vokasi 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
 

Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  
Sekolah Vokasi  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 
 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan 

Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 42,89% lulusan 

memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, 

yaitu sebagai berikut. 

 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 377 42,89% 
2 > 6 bulan 169 19,23% 
3 Tidak menjawab 333 37,88% 
 Jumlah 879 100% 
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Tabel 3 

Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  
Sekolah Vokasi 

  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

Sekolah Vokasi  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 322 36,63% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
208 23,66% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 72 8,19% 
4 Dihubungi oleh perusahaan 15 1,71% 
5 Membangun network sejak masih kuliah 30 3,41% 
6 Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan 

alumni 
3 0,34% 

7 Membangun bisnis sendiri 36 4,10% 
8 Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 

yang ada 
23 2,62% 

9 Bekerja ditempat yang sama dengan tempat kerja 
semasa kuliah 

6 0,68% 

10 Melalui penempatan kerja atau magang 20 2,28% 
11 Memperoleh informasi daru pusat/kantor 

pengembangan karir fakultas/universitas (Career 
Development Center) CDC SV UNS 

10 1,14% 

12 Pergi ke bursa/pameran kerja 31 3,53% 
13 Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 3 0,34% 
14 Tidak menjawab 100 11,38% 
 Jumlah 879 100% 
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Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk 

alumni Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 35% lulusan 

mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 25,48% lulusan mendapatkan 

informasi lowongan melalui relasi. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, 

yaitu sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

Sekolah Vokasi 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2020)  

Sekolah Vokasi 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 361 41,07% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 84 9,56% 
3 BUMN/BUMD 52 5,92% 
4 Instansi Pemerintah 121 13,77% 
5 Institusi/Organisasi Multilateral 6 0,68% 
6 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 8 0,91% 
7 Lainnya 72 8,19% 
8 Tidak Menjawab 175 19,91% 
 Jumlah 879 100% 
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Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi 

tempat bekerja alumni Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

41,07% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC 

SV UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh Sekolah Vokasi UNS untuk 

meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 



 

 

  

 

D3 TEKNIK MESIN 
 

 



 

LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 TEKNIK MESIN 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh alumni 

selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari kuesioner 

yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus dijawab oleh 

alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses kuesioner yang 

ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 
berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: [Grab your reader’s attention with a great quote from 
the document or use this space to emphasize a key point. To place this text box anywhere on the page, 
just drag it.] 

 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan sekolah, 

berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 2019. 

Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 18 alumni. Dari 18 alumni yang mengisi 

kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban seperti 

yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 
Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Teknik Mesin 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Teknik Mesin 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 Teknik 

Mesin Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 72,22% telah 

mendapatkan pekerjaan dan 5,56% yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 13 72,22% 
2 Melanjutkan pendidikan 1 5,56% 
3 Wiraswasta 1 5,56% 
4 Tidak kerja tetapi sedang mencari pekerjaan 3 16,67% 
 Jumlah 18 100% 
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Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam 

Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 

Tabel 2 
Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Mesin 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Mesin 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Teknik Mesin Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 55,56% 

lulusan memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 10 55,56% 
2 > 6 bulan 3 16,67% 
3 Tidak menjawab 5 27,78% 
 Jumlah 18 100% 
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3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, yaitu 

sebagai berikut. 

Tabel 3 
Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Mesin 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 4 22,22% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
2 11,11% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 1 5,56% 
4 Membangun bisnis sendiri 2 11,11% 
5 Membangun network sejak masih kuliah  2,94% 
6 Memperoleh informasi dari pusat/kantor 

pengembagnan karir fakultas/universitas (Career 
Development Center) CDC UNS 

1 5,56% 

7 Pergi ke bursa/pameran kerja 7 38,89% 
8 Dihubungi perusahaan  1 5,56% 
 Jumlah 31 100% 
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D3 Teknik Mesin 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk alumni 

D3 Teknik Mesin Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 22,22% 

lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 38,89% lulusan 

mendapatkan informasi lowongan melalui bursa/pameran kerja. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja  

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, yaitu 

sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Mesin 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 12 66,67% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 1 5,56% 
3 BUMN/BUMD 3 16,67% 
4 Institusi/Organisasi Multilateral 1 5,56% 
5 Tidak Menjawab 1 5,56% 
 Jumlah 18 100% 

88 



 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Mesin 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi tempat 

bekerja alumni D3 Teknik Mesin Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan 

bahwa 66,67% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC SV 

UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Teknik Mesin SV UNS untuk 

meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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 D3 TEKNIK KIMIA  
 

 



LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 TEKNIK KIMIA 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh alumni 

selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari kuesioner 

yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus dijawab oleh 

alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses kuesioner yang 

ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan sekolah, 

berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 2019. 

Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 31 alumni. Dari 31 alumni yang mengisi 

kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban seperti 

yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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[Grab your reader’s attention with a great quote from the document or use this space to emphasize a 
key point. To place this text box anywhere on the page, just drag it.] 

 

Tabel 1 
Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Teknik Kimia 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Teknik Kimia 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 Teknik 

Kimia Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 67,74% telah 

mendapatkan pekerjaan dan 19,35% yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 21 67,74% 
2 Melanjutkan pendidikan 6 19,35% 
3 Wiraswasta 1 3,23% 
4 Tidak kerja tetapi sedang mencari pekerjaan 3 9,68% 
 Jumlah 31 100% 
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Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam 

Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 

Tabel 2 
Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Kimia 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Kimia 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Teknik Kimia Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 48,39% 

lulusan memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 15 48,39% 
2 > 6 bulan 6 19,35% 
3 Tidak menjawab 10 32,26% 
 Jumlah 31 100% 
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3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, yaitu 

sebagai berikut. 

Tabel 3 
Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Kimia 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 14 45,16% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
4 12,90% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 3 9,68% 
4 Pergi ke bursa/pameran kerja 2 6,45% 
5 Membangun network sejak masih kuliah 2 6,45% 
6 Memperoleh informasi dari pusat/kantor 

pengembangan karir fakultas/universitas (Career 
Development Center) CDC UNS 

1 3,23% 

7 Membangun bisnis sendiri 1 3,23% 
8 Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 

yang ada  
1 3,23% 

9 Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 1 3,23% 
10 Tidak menjawab 2 6,45% 
 Jumlah 31 100% 
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Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Kimia 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk alumni 

D3 Teknik Kimia Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 45,16% 

lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 12,90% lulusan 

mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, yaitu 

sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Kimia 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 15 48,39% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 2 6,45% 
3 BUMN/BUMD 2 6,45% 
4 Instansi Pemerintah 2 6,45% 
5 Lainnya 3 9,68% 
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Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Kimia 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi tempat 

bekerja alumni D3 Teknik Kimia Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan 

bahwa 48,39% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC SV 

UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Teknik Kimia SV UNS untuk 

meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 

 

 

 

 

6 Tidak Menjawab 7 22,58% 
 Jumlah 31 100% 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 TEKNIK INFORMATIKA 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh alumni 

selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari kuesioner 

yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus dijawab oleh 

alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses kuesioner yang 

ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan sekolah, 

berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 2019. 

Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 40 alumni. Dari 40 alumni yang mengisi 

kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban seperti 

yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 

 

 

 

 

96 

https://tracer.uns.ac.id/


Tabel 1 
Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Teknik Informatika 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Teknik Informatika 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 Teknik 

Informatika Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 82,50% telah 

mendapatkan pekerjaan dan yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya ada 5%. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam 

Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 33 82,50% 
2 Melanjutkan Pendidikan 2 5,00% 
3 Wiraswasta 1 2,50% 
4 Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 1 2,50% 
5 Tidak menjawab 3 7,50% 
 Jumlah 40 100% 
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Tabel 2 
Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Informatika 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Informatika 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Teknik Informatika Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

62,50% lulusan memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamnaya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, yaitu 

sebagai berikut. 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 25 62,50% 
2 >6 bulan 8 20,00% 
3 Tidak menjawab 7 17,50% 
 Jumlah 40 100% 
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Tabel 3 
Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Informatika 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Informatika 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 17 42,50% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
9 22,50% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 1 2,50% 
4 Dihubungi oleh perusahaan 1 2,50% 
5 Melamar pekerjaan tanpa mengetahui lowongan yang 

ada 
1 2,50% 

6 Membangun network sejak masih kuliah 3 7,50% 
7 Memperoleh informasi dari pusat/kantor 

pengembangan karir fakultas/universitas (Career 
Development Center) CDC UNS 

1 2,50% 

8 Tidak menjawab 5 12,50% 
 Jumlah 40 100% 
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Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk alumni 

D3 Teknik Informatika Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

42,50% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 22,50% lulusan 

mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, yaitu 

sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Informatika 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Informatika 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 16 40,00% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 3 7,50% 
3 BUMN/BUMD 3 7,50% 
4 Instansi Pemerintah 9 22,50% 
5 Lainnya 2 5,00% 
6 Tidak Menjawab 7 17,50% 
 Jumlah 40 100% 
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Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi tempat 

bekerja alumni D3 Teknik Informatika Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 

menunjukkan bahwa 40% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC SV 

UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Teknik Informatika SV UNS 

untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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D3 PERPUSTAKAAN  
 

 



LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 PERPUSTAKAAN 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh alumni 

selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari kuesioner 

yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus dijawab oleh 

alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses kuesioner yang 

ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan sekolah, 

berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 2019. 

Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 30 alumni. Dari 30 alumni yang mengisi 

kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban seperti 

yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 
Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Perpustakaan 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

[Grab your reader’s attention with a great quote from the document or use this space to emphasize a 
key point. To place this text box anywhere on the page, just drag it.] 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Perpustakaan 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Perpustakaan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 80% telah 

mendapatkan pekerjaan dan tidak ada lulusan yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya. 

 

 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 24 80,00% 
2 Tidak kerja tapi sedang mencari pekerjaan 2 6,67% 
3 Belum memungkinkan untuk bekerja 1 3,33% 
4 Tidak menjawab 3 10,00% 
 Jumlah 30 100% 
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2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam 

Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 

Tabel 2 
Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019) D3 Perpustakaan 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Perpustakaan  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Perpustakaan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 60% lulusan 

memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 18 60,00% 
2 >6 bulan 6 20,00% 
3 Tidak menjawab 6 20,00% 
 Jumlah 30 100% 
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3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamnaya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, yaitu 

sebagai berikut. 

 

Tabel 3 
Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Perpustakaan 

  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 
 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Perpustakaan 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 7 23,33% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
11 36,67% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 2 6,67% 
4 Melalui penempatan kerja atau magang 2 6,67% 
5 Melamar pekerjaan tanpa mengetahui lowongan yang 

ada 
3 10,00% 

6 Tidak menjawab 5 16,67% 
 Jumlah 30 100% 
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Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk alumni 

D3 Perpustakaan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 23,33% 

lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 36,67% lulusan 

mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, yaitu 

sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Perpustakaan 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 2 6,67% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 1 3,33% 
3 BUMN/BUMD 2 6,67% 
4 Instansi Pemerintah 9 30,00% 
5 Lainnya 8 26,67% 
6 Tidak Menjawab 8 26,67% 

 Jumlah 30 100% 
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Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Perpustakaan 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi tempat 

bekerja alumni D3 Perpustakaan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan 

bahwa 30% lulusan bekerja di instansi pemerintah. 

 

C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC SV 

UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Perpustakaan SV UNS untuk 

meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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D3 PERPAJAKAN 
 

 
 



LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 PERPAJAKAN 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh alumni 

selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari kuesioner 

yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus dijawab oleh 

alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses kuesioner yang 

ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan sekolah, 

berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

5.  

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 2019. 

Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 50 alumni. Dari 50 alumni yang mengisi 

kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban seperti 

yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 
Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Perpajakan 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Perpajakan 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Perpajakan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 64% telah 

mendapatkan pekerjaan, yang memilih untuk menjadi wirawasta ada 4% dan yang melanjutkan 

pendidikan ke jenjang berikutnya ada 26%. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam 

Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 32 64,00% 
2 Wiraswasta 2 4,00% 
3 Melanjutkan Pendidikan 13 26,00% 
4 Tidak kerja tapi sedang mencari pekerjaan 2 4,00% 
5 Belum memungkinkan bekerja 1 2,00% 
 Jumlah 50 100% 
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Tabel 2 
Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019) D3 Perpajakan 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019) D3 Perpajakan 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Perpajakan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 42% lulusan 

memperoleh pekerjaan tidak lebih dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamnaya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, yaitu 

sebagai berikut. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 21 42,00% 
2 >6 bulan 11 22,00% 
3 Tidak menjawab 18 36,00% 
 Jumlah 50 100% 
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Tabel 3 
Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Perpajakan 

  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Perpajakan 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 17 34,00% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
11 22,00% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 9 18,00% 
4 Pergi ke bursa/pameran kerja 4 4,00% 
5 Dihubungi oleh perusahaan 1 2,00% 
6 Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja 

semasa kuliah 
1 2,00% 

7 Melalui penempatan kerja atau magang 1 2,00% 
8 Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 

yang ada 
1 2,00% 

9 Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan 
karir fakultas/universitas ( Career Development Center 
UNS ) CDC UNS 

1 2,00% 

10 Tidak menjawab 3 6,00% 
 Jumlah 50 100% 
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Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk alumni 

D3 Perpajakan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 34% 

lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 22% lulusan mendapatkan 

informasi lowongan melalui relasi. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamnaya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, yaitu 

sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Perpajakan 

  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Perpajakan 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 29 58,00% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 2 4,00% 
3 BUMN/BUMD 4 8,00% 
4 Organisasi non profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 1 2,00% 
5 Instansi Pemerintah 5 10,00% 
6 Lainnya 3 6,00% 
7 Tidak Menjawab 6 12,00% 

 Jumlah 50 100% 
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Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi tempat 

bekerja alumni D3 Perpajakan Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan 

bahwa 58% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC SV 

UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Perpajakan SV UNS untuk 

meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 TEKNIK SIPIL 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh alumni 

selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari kuesioner 

yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus dijawab oleh 

alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses kuesioner yang 

ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan sekolah, 

berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 2019. 

Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 33 alumni. Dari 33 alumni yang mengisi 

kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban seperti 

yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 
Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Teknik Sipil 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Teknik Sipil 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 Teknik 

Sipil Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 54,55% telah 

mendapatkan pekerjaan dan 33,33% yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam 

Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 18 54,55% 
2 Melanjutkan pendidikan 11 33,33% 
3 Wiraswasta 2 6,06% 
4 Tidak kerja tetapi sedang mencari pekerjaan 1 3,03% 
5 Tidak menjawab 1 3,03% 
 Jumlah 33 100% 
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Tabel 2 
Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Sipil 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Sipil 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Teknik Sipil Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 45,45% 

lulusan memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, yaitu 

sebagai berikut. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 15 45,45% 
2 > 6 bulan 6 18,18% 
3 Tidak menjawab 12 36,36% 
 Jumlah 33 100% 
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Tabel 3 
Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Sipil 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Sipil 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 8 24,24% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
9 27,27% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 4 12,12% 
4 Memperoleh informasi dari pusat/kantor 

pengembangan karir fakultas/universitas (Career 
Development Center) CDC UNS 

2 6,06% 

5 Membangun network sejak masih kuliah 1 3,03% 
6 Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan 

alumni 
2 6,06% 

7 Dihubungi perusahaan 1 3,03% 
8 Melalui penempatan kerja atau magang 1 3,03% 
9 Membangun bisnis sendiri 2 6,06% 

10 Tidak menjawab 3 9,09% 
 Jumlah 33 100% 
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Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk alumni 

D3 Teknik Sipil Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 24,24% 

lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 27,27% lulusan 

mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, yaitu 

sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Sipil 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknik Sipil 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 13 39,39% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 1 3,03% 
3 BUMN/BUMD 4 12,12% 
4 Instansi Pemerintah 4 12,12% 
5 Lainnya 1 3,03% 
6 Tidak Menjawab 10 30,30% 
 Jumlah 33 100% 
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Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi tempat 

bekerja alumni D3 Teknik Sipil Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan 

bahwa 39,39% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC SV 

UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Teknik Sipil SV UNS untuk 

meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 TEKNOLOGI HASIL 

PERTANIAN 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh alumni 

selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari kuesioner 

yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus dijawab oleh 

alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses kuesioner yang 

ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan sekolah, 

berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 2019. 

Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 44 alumni. Dari 44 alumni yang mengisi 

kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban seperti 

yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 
Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Teknologi Hasil Pertanian 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Teknologi Hasil Pertanian 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 

Teknologi Hasil Pertanian Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

63,64% telah mendapatkan pekerjaan dan yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya ada 

11,36%. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam 

Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 28 63,64% 
2 Melanjutkan Pendidikan 5 11,36% 
3 Wiraswasta 5 11,36% 
4 Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 5 11,36% 
5 Tidak menjawab 1 2,27% 
 Jumlah 44 100% 
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Tabel 2 
Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknologi Hasil Pertanian 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknologi Hasil Pertanian 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Teknologi Hasil Pertanian Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

34,09% lulusan memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamnaya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, yaitu 

sebagai berikut. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 15 34,09% 
2 >6 bulan 13 29,55% 
3 Tidak menjawab 16 36,36% 
 Jumlah 44 100% 
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Tabel 3 
Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknologi Hasil Pertanian 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknologi Hasil Pertanian  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk alumni 

D3 Teknologi Hasil Pertanian Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan 

bahwa 31,82% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 34,09% 

lulusan mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 14 31,82% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
15 34,09% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 5 11,36% 
4 Dihubungi oleh perusahaan  2,08% 
5 Melamar pekerjaan tanpa mengetahui lowongan yang 

ada 
1 2,27% 

6 Membangun bisnis sendiri 3 6,82% 
7 Pergi ke bursa/pameran kerja 1 2,27% 
9 Tidak menjawab 5 11,36% 
 Jumlah 44 100% 
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4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, yaitu 

sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknologi Hasil Pertanian 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Teknologi Hasil Pertanian  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 17 38,64% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 6 13,64% 
3 BUMN/BUMD 1 2,27% 
4 Instansi Pemerintah 10 22,73% 
5 Lainnya 3 6,82% 
6 Tidak Menjawab 7 15,91% 

 Jumlah 44 100% 
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Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi tempat 

bekerja alumni D3 Teknologi Hasil Pertanian Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 

menunjukkan bahwa 38,64% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC SV 

UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Teknologi Hasil Pertanian 

SV UNS untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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LAPORAN TRACER STUDY 2020 

PROGRAM STUDI: D3 USAHA PERJALANAN WISATA 

SEKOLAH VOKASI UNS 
 

 

 

 

A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh alumni 

selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari kuesioner 

yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus dijawab oleh 

alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses kuesioner yang 

ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan sekolah, 

berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 2019. 

Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 27 alumni. Dari 27 alumni yang mengisi 

kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban seperti 

yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 
Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Usaha Perjalanan Wisata 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D3 Usaha Perjalanan Wisata 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D3 Usaha 

Perjalanan Wisata Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 55,56% 

telah mendapatkan pekerjaan dan yang melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya ada 7,41%. 

2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam 

Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 15 55,56% 
2 Melanjutkan Pendidikan 2 7,41% 
3 Wiraswasta 1 3,70% 
4 Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 6 22,22% 
5 Tidak menjawab 3 11,11% 
 Jumlah 27 100% 
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Tabel 2 
Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Usaha Perjalanan Wisata 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D3 Usaha Perjalanan Wisata 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D3 

Usaha Perjalanan Wisata Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan bahwa 

44,44% lulusan memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, yaitu 

sebagai berikut. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 12 44,44% 
2 > 6 bulan 3 11,11% 
3 Tidak menjawab 12 44,44% 
 Jumlah 27 100% 
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Tabel 3 
Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Usaha Perjalanan Wisata 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Usaha Perjalanan Wisata 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 
Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk alumni 

D3 Usaha Perjalanan Wisata Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan 

bahwa 29,63% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 29,63% 

lulusan mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 8 29,63% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
8 29,63% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 2 7,41% 
4 Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 

yang ada 
2 7,41% 

5 Membangun bisnis sendiri 1 3,70% 
6 Melalui penempatan kerja atau magang 2 7,41% 
7 Pergi ke bursa/pameran kerja 1 3,70% 
8 Tidak menjawab 3 11,11% 
 Jumlah 27 100% 
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4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja . 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, yaitu 

sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Usaha Perjalanan Wisata 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D3 Usaha Perjalanan Wisata  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 12 44,44% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 4 14,81% 
3 Instansi Pemerintah 2 7,41% 
4 BUMN/BUMD 1 3,70% 
5 Lainnya 1 3,70% 
6 Tidak Menjawab 7 25,93% 
 Jumlah 27 100% 
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Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi tempat 

bekerja alumni D3 Usaha Perjalanan Wisata Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 

menunjukkan bahwa 44,44% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC SV 

UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D3 Usaha Perjalanan Wisata SV 

UNS untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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A. PENDAHULUAN 

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui kualitas pembelajaran yang telah diperoleh alumni 

selama di program studi. Laporan tracer study ini merupakan laporan yang diperoleh dari kuesioner 

yang dikelola oleh Career Development Center (CDC) UNS. Kuesioner yang harus dijawab oleh 

alumni terdapat pada website: https://tracer.uns.ac.id/. Alumni UNS dapat mengakses kuesioner yang 

ada di halaman website tersebut dengan username dan password yang telah ditentukan. 

Laporan tracer studi yang dilakukan oleh CDC Sekolah Vokasi UNS memotret hasil tracer yang 

berhubungan dengan kuesioner sebagai berikut: 

1. Bagaimana status alumni ketika mengisi kuesioner, apakah telah bekerja, melanjutkan sekolah, 

berwiraswasta atau belum bekerja. 

2. Apakah alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah. 

3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja. 

 

B. HASIL TRACER STUDY 

Alumni yang mengisi kuesioner tracer study tahun 2020 adalah alumni yang lulus pada tahun 2019. 

Jumlah alumni tersebut yang mengisi tracer study adalah 78 alumni. Dari 78 alumni yang mengisi 

kuesioner diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Status alumni 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Jelaskan status anda saat ini?”, diperoleh jawaban seperti 

yang ditunjukkan dalam Tabel 1 dan Gambar 1, yaitu sebagai berikut. 
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Tabel 1 
Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 1. Status Alumni (Tahun Lulus 2019) D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan status alumni D4 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan 

bahwa 78,21% telah mendapatkan pekerjaan dan 6,41% yang melanjutkan pendidikan ke jenjang 

berikutnya. 

 

 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Bekerja (full time/part time) 61 78,21% 
2 Melanjutkan pendidikan 5 6,41% 
3 Wiraswasta 4 5,13% 
4 Tidak kerja tetapi sedang mencari pekerjaan 2 2,56% 
5 Belum memungkinkan untuk bekeraj 1 1,28% 
6 Tidak menjawab 5 6,41% 
 Jumlah 78 100% 
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2. Mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan atau sebelum lulus kuliah 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan/termasuk bekerja sebelum lulus?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam 

Tabel 2 dan Gambar 2, yaitu sebagai berikut. 

 

Tabel 2 
Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
   

 

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan (Tahun Lulus 2019)  

D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja  
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

 

Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan dengan daya serap lulusan D4 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 menunjukkan 

bahwa 60,26% lulusan memperoleh pekerjaan kurang dari 6 bulan.  

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 <= 6 bulan 47 60,26% 
2 > 6 bulan 14 17,95% 
3 Tidak menjawab 17 21,79% 
 Jumlah 78 100% 
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3. Bagaimana cara alumni mendapatkan pekerjaan pertamanya. 

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 3 dan Gambar 3, yaitu 

sebagai berikut. 

Tabel 3 
Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 3. Informasi Lowongan untuk Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Mencari lewat internet/iklan online/millis 28 35,90% 
2 Melalui relasi (misalnya dosen, orantua, saudara, 

teman, dll.) 
25 32,05% 

3 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 4 5,13% 
4 Dihubungi oleh perusahaan 1 1,28% 
5 Pergi ke bursa/pameran kerja 4 5,13% 
6 Membangun network sejak masih kuliah 4 5,13% 
7 Melalui penempatan kerja atau magang 1 1,28% 
8 Membangun bisnis sendiri 3 3,85% 
9 Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 

yang ada 
1 1,28% 

10 Tidak menjawab 7 8,97% 
 Jumlah 78 100% 
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Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan informasi lowongan untuk alumni 

D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 2019 

menunjukkan bahwa 35,90% lulusan mendapatkan informasi lowongan dari iklan online/milis dan 

32,05% lulusan mendapatkan informasi lowongan melalui relasi. 

4. Jenis perusahaan/instansi tempat alumni bekerja  

Dari kuesioner dengan pertanyaan “Bagaimana cara anda mendapatkan pekerjaan 

pertamanya?”, diperoleh jawaban seperti yang ditunjukkan dalam Tabel 4 dan Gambar 4, yaitu 

sebagai berikut. 

Tabel 4 
Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
  

Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer 

 

 
Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Alumni (Tahun Lulus 2019)  

D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
Sumber: tracer.uns.ac.id/admin/report/answer/pie-chart 

No Jawaban Jumlah Persentase 
1 Perusahaan Swasta 45 57,69% 
2 Wiraswasta/perusahaan sendiri 5 6,41% 
3 BUMN/BUMD 7 8,97% 
4 Instansi Pemerintah 1 1,28% 
5 Lainnya 5 6,41% 
6 Tidak Menjawab 15 19,23% 
 Jumlah 78 100% 
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Hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2020 sehubungan jenis perusahaan/instansi tempat 

bekerja alumni D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja Sekolah Vokasi UNS yang lulus pada tahun 

2019 menunjukkan bahwa 57,69% lulusan bekerja di perusahaan swasta. 

 

C. PENUTUP 

Demikianlah hasil tracer study yang dipotret dari sebagian kuesioner yang disusun oleh CDC SV 

UNS. Semoga hasil tersebut dapat ditindaklanjuti oleh program studi D4 Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja SV UNS untuk meningkatkan kualitas lulusannya sehingga mudah terserap di dunia kerja. 
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