
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Ikhtisar Eksekutif 

 

Pada tahun 2021 Sekolah Vokasi UNS menerima alokasi anggaran sebesar 

Rp. 11.055.844.190.00, 00. Pagu tersebut alokasikan secara proporsional 

sebagi berikut: a) Program studi Rp. 5.458.937.669,00 dan b) Dekanat Rp. 

5.596.906.521,00. Detail pembagian anggaran seperti terlihat pada Tabel 

berikut: 

No Nama Unit Alokasi 

Alokasi Program Studi 

1 01140201 D-3 Agribisnis 
                                    

305,610,900.00  

2 011403 D-3 Akuntansi 
                                    

275,813,360.00  

3 01140302 D-3 Akuntansi (PSDKU) 
                                    

135,498,029.00  

4 011404 D-3 Bahasa Inggris 
                                    

158,451,710.00  

5 011405 D-3 Bahasa Mandarin 
                                    

145,729,300.00  

6 011406 D-3 Budidaya Ternak 
                                      

99,520,621.00  

7 011407 D-3 Desain Komunikasi Visual 
                                    

119,601,000.00  

8 011408 D-3 Farmasi 
                                    

160,115,000.00  

9 011410 D-3 Kebidanan 
                                    

249,374,189.00  

10 011411 D-3 Keuangan Perbankan 
                                    

270,292,500.00  

11 011412 D-3 Komunikasi Terapan 
                                    

157,750,000.00  

12 011413 D-3 Manajemen Administrasi 
                                    

214,479,000.00  

13 011414 D-3 Manajemen Bisnis 
                                    

169,392,800.00  

14 011415 D-3 Manajemen Pemasaran 
                                    

168,352,375.00  

15 011416 D-3 Manajemen Perdagangan 
                                    

262,659,000.00  

16 011417 D-3 Perpajakan 
                                    

236,400,000.00  

17 011418 D-3 Perpustakaan 
                                    

157,545,000.00  

18 011419 D-3 Teknik Informatika 
                                    

222,164,640.00  

19 01141902 D-3 Teknik Informatika (PSDKU) 
                                      

86,887,000.00  

20 011420 D-3 Teknik Kimia 
                                    

145,765,000.00  



No Nama Unit Alokasi 

21 011421 D-3 Teknik Mesin 
                                    

186,373,150.00  

22 011422 D-3 Teknik Sipil 
                                    

301,452,800.00  

23 011423 D-3 Teknologi Hasil Pertanian 
                                    

243,035,601.00  

24 
01142302 D-3 Teknologi Hasil Pertanian 

(PSDKU) 

                                    

143,280,394.00  

25 011424 D-3 Usaha Perjalanan Wisata 
                                    

256,941,500.00  

26 011425 D-4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
                                    

249,059,500.00  

27 
011426 D-4 Studi Demografi dan Pencatatan 

Sipil 

                                    

337,393,300.00  

JUMLAH 

                            

5,458,937,669.00  

Alokasi Dekanat 

1 011401 VOKASI 
                                      

40,498,880.00  

2 
0114010101 Sub Koordinator Akademik 
Sekolah Vokasi 

                                 
2,967,355,220.00  

3 
0114010102 Sub Koordinator Non Akademik 

Sekolah Vokasi 

                                 

2,325,099,512.00  

4 Pagu Pemusatan 
                                    

263,952,909.00  

JUMLAH 

                            

5,596,906,521.00  

JUMLAH TOTAL 

                         

11,055,844,190.00  

 

Pada tahun berjalan 2021, Sekolah vokasi mendapatkan penambhan 

anggran melalui hibah Lompatan Kreatif Rp. 2.204.927.100,00 dan 

Mandatori Akreditasi yang diperuntukan untuk penguatan internal dan 

pencapaiaan IKU Sekolah Vokasi Sebesar Rp. 4.281.800.223,00. Sehingga 

total RKAT Sekolah Vokasi tahun 2021 adalah 17.27.618.604,00. 

Realisasi anggran di Sekolah Vokasi tahun 2021. Dari table tersebut dapat 

diketahui bahwa daya serat anggran tahun 2021 adalah  98.53 % atau Rp. 

17.024.520.898,00. 

 

 

 

 

 



BAB I  

PENDAHULUAN 

 Sejarah Singkat 

Sebelum SV dibentuk pada akhir tahun 2018, terdapat 29 program studi 

diploma yang dikelola di 9 (sembilan) fakultas, sebagaimana dirangkum 

dalam Tabel 2.1.  

Tabel 0.1 Program Studi Diploma sebelum Bergabung di SV 

No Nama Program Studi Pengelola 

1.  D3 Usaha Perjalanan Wisata Fak. Ilmu Budaya 

2.  D3 Bahasa Inggris Fak. Ilmu Budaya 

3.  D3 Bahasa Mandarin Fak. Ilmu Budaya 

4.  D3 Akuntansi Fak. Ekonomi dan Bisnis 

5.  D3 Perpajakan Fak. Ekonomi dan Bisnis 

6.  D3 Manajemen Pemasaran Fak. Ekonomi dan Bisnis 

7.  D3 Manajemen Bisnis Fak. Ekonomi dan Bisnis 

8.  D3 Manajemen Perdagangan Fak. Ekonomi dan Bisnis 

9.  D3 Keuangan dan Perbankan Fak. Ekonomi dan Bisnis 

10.  D3 Manajemen Administrasi Fak. ISIP 

11.  D3 Komunikasi Terapan Fak. ISIP 

12.  D3 Perpustakaan Fak. ISIP 

13.  D3 Teknologi Hasil Pertanian Fak. Pertanian  

14.  D3 Agribisnis Fak. Pertanian  

15.  D3 Budi Daya Ternak Fak. Pertanian  

16.  D2 Teknologi Hasil Pertanian (PDD 

Madiun) 

Fak. Pertanian 

17.  D3 Kebidanan Fak. Kedokteran 

18.  D3 Hiperkes dan Kesehatan Kerja Fak. Kedokteran 

19.  D3 Teknik Sipil  Fak. Teknik 

20.  D3 Teknik Kimia Fak. Teknik 

21.  D3 Teknik Mesin Fak. Teknik 

22.  D2 Teknik Mesin (PDD Madiun)  Fak. Teknik 

23.  D3 Teknik Informatika Fak. Matematikan dan IPA 

24.  D3 Farmasi Fak. Matematikan dan IPA 

25.  D2 Teknik Informatika (PDD Madiun)  Fak. Matematikan dan IPA 

26.  D3 Desain Komunikasi Visual Fak. Seni Rupa dan 

Desain  

27.  D4 Kebidanan Fak. Kedokteran 

28.  D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fak. Kedokteran 

29.  D4 Studi Demografi dan Pencatatan Sipil Fak. Hukum 



Berdasarkan Peraturan Rektor Nomor 28 Tahun 2018 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Sekolah Vokasi Universitas Sebelas Maret, program 

pendidikan diploma di UNS dikelola oleh SV. 

Perubahan tata kelola ini bertujuan agar penyelenggaraan pendidikan 

program diploma memenuhi standar nasional pendidikan sebagaimana 

diamanatkan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Nomor 44 Tahun 2015. Pemisahan program diploma dari fakutas, bertujuan 

agar pengelolaan pendidikan vokasi sesuai karakteristik dan jati dirinya 

yaitu fokus pada penguasaan keterampilan (skills). Selain itu, pemisahan 

program studi diploma dari fakultas ini juga merupakan rekomendasi dari 

tim reviewer persiapan UNS menjadi PTNBH.   

Pada awal pembentukan, tahun 2018, SV dipimpin oleh direktur dan wakil 

direktur. Sesuai PP Nomor 56 Tahun 2020, tentang penetapan UNS menjadi 

PTNBH, maka kedudukan SV setara dengan fakultas lain di UNS yang 

dipimpin oleh dekan dengan dibantu wakil dekan.  

 

 Budaya Kerja SV UNS: #BERGERAK 

Otonomi sebagai ciri PTNBH harus dapat dimanfaatkan untuk 

meningkatkan kualitas SV UNS. Untuk mendukung peraihan target-target 

yang sudah dicanangkan, SV-UNS siap #BERGERAK: Berani, Gigih, Efisien, 

Rasional, dan Kompeten.  

#BERGERAK mengandung makna aktif, gesit, tidak statis, dan selalu 

menginginkan perubahan positif. #BERGERAK juga menunjukkan 

keinginan untuk maju dan produktif. Warga SV UNS adalah orang yang 

BERANI mencoba hal-hal baru dan keluar dari zona nyaman. Warga SV 

adalah sumberdaya yang GIGIH, tidak mudah mengeluh dan pantang 

menyerah. Warga SV juga berkarya dengan EFISIEN, memanfaatkan 

sumberdaya yang ada untuk menciptakan yang belum ada. Mereka adalah 

personil yang RASIONAL, yang mampu memadukan logika dan fakta, 

bukan rasa semata. Segenap warga SV UNS adalah insan profesional yang 

KOMPETEN, yang mampu menghasilkan karya berkualitas. 

 



 Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran SV 

Visi SV 

”Menjadi pusat pengembangan sumber daya manusia yang berkelanjutan 

dan unggul di tingkat internasional dengan berlandaskan pada nilai-nilai 

luhur budaya nasional pada tahun 2044”. 

Visi SV UNS diuraikan dalam 4 (empat) perspektif sebagai definisi 

operasional sebagai berikut. 

a. Sumber Daya Manusia 

SV UNS melaksanakan proses peningkatan kualitas sumber daya 

manusia menjadi terampil, kompeten, dan memiliki daya saing tinggi, 

baik pada level nasional maupun internasional. 

b. Berkelanjutan 

SV UNS menjalani proses perbaikan peningkatan kualitas yang 

berlangsung secara berkesinambungan dan terus menerus secara 

dinamis berdasar standar akreditasi dan pemeringkatan, baik pada 

level nasional maupun internasional. 

c. Unggul 

SV UNS berorientasi pada proses dan hasil prima yang melampaui 

standar maksimal butir-butir penilaian akreditasi pendidikan tinggi 

nasional (BAN atau LAM) dan lembaga pemeringkat internasional, 

serta membekali para lulusan dengan memiliki kompetensi tinggi 

sesuai bidangnya. 

d. Nilai luhur budaya nasional 

SV UNS berpegang teguh pada nilai luhur budaya bangsa sebagai 

semangat penatalaksanaan tridharma perguruan tinggi sekaligus 

mengembangkan nilai luhur budaya bangsa dalam membentuk 

karakter lulusan. Nilai luhur budaya nasional adalah cara pandang 

dunia dan paradigma yang berbasis pada kearifan dan budaya 

nasional, yang akan menjadi basis keunikan. 

Visi SV UNS dirancang untuk memberi landasan kuat bagi tata laksana 

kebijakan, serta pengelolaan program dan kegiatan di SV UNS dalam kurun 

waktu tahun 2020 – 2044 yang dijabarkan kedalam 3 (tiga) misi. Rumusan 

operasionalisasi visi dan misi sebagai landasan penyusunan kebijakan 

strategis diuraikan secara lengkap di dalam RSB 5 (lima) tahunan. 



Misi SV 

a. Menyelenggarakan pendidikan vokasional yang menuntut 

pengembangan diri dosen dan mendorong kemandirian mahasiswa agar 

menjadi lulusan yang kompeten dan berdaya saing di tingkat nasional 

dan internasional. 

b. Menyelenggarakan penelitian terapan yang mengarah pada penciptaan 

teknologi dan produk barang maupun jasa yang bermanfaat bagi 

masyarakat. 

c. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi 

pada penguatan dan pemberdayaan masyarakat. 

Tujuan SV 

a. Menghasilkan lulusan yang memiliki keahlian terapan tertentu dengan 

menjunjung tinggi etika, mampu berinteraksi dengan lingkungan, dan 

siap bersaing di tingkat nasional dan internasional. 

b. Menghasilkan teknologi dan produk barang maupun jasa hasil penelitian 

terapan yang bermanfaat bagi masyarakat. 

c. Menghasilkan produk hasil pengabdian kepada masyarakat dan 

mengembangkan hubungan kerjasama dengan segenap lapisan 

masyarakat. 

 

Sasaran SV dan Strategi Pencapaian 

Untuk mewujudkan visi, misi, dan tujuan SV UNS yang telah ditetapkan, 

maka dirumuskan sasaran periode 2020 – 2024 menurut tahapan 

pengembangan sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2020, yaitu 

Penguatan Tata Kelola dan Jejaring Kerjasama. 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

Prioritas Program Renstra SV UNS Tahun 2021 

Sesuai dengan Renstra UNS PTNBH 2020-2024, program dan kegiatan SV 

memiliki lima sasaran strategis, yaitu 1) Akselerasi Profesionalisme dan 

Kesejahteraan Sumber Daya Manusia; 2) Akselerasi Riset, Publikasi, dan 

Inovasi; 3) Akselerasi Reorientasi Pembelajaran Berbasis 4.0; 4) Akselerasi 

Pengembangan Institusi, Penguatan Literasi Data dan Teknologi (ICT); dan 

5) Optimalisasi Hukum, Birokrasi dan Kerjasama. Kelima sasaran strategis 

tersebut diukur dari pencapaian Indikator Kinerja Utama/ Key Performance 

Indicators (KPI) pada akhir tahun 2024. 

Selanjutnya, prioritas program yang dikembangkan untuk dijalankan pada 

periode 2021mengacu pada lima sasaran strategis dengan skala prioritas 

sebagaimana disajikan pada Tabel 2.1 berikut ini. 

Tabel 2.12 Program Prioritas SV Tahun 2021 

Sasaran 

Strategis 
Program Prioritas 2020 2021 

Akselerasi 

Profesionalitas 

dan 

Kesejahteraan 

Sumber Daya 

Manusia 

Peningkatan kualifikasi tenaga pendidik  ++ ++ 

Penguatan dan pengem-bangan tenaga 

kependidikan 
++ ++ 

Peningkatan daya saing mahasiswa dalam 

kompetisi nasional maupun internasional 
++ ++ 

Sertifikasi kompetensi/ profesi tenaga pendidik dan 

tenaga kependidikan 
++ ++ 

Sertifikasi kompetensi mahasiswa ++ ++ 

Akselerasi 

Riset, 

Publikasi dan 

Inovasi 

Penyempurnaan sistem tata kelola riset untuk 

peningkatan produk dan mutu 
++ ++ 

Peningkatan kapabilitas peraihan HaKI/Paten. ++ ++ 

Hilirisasi produk riset untuk kebutuhan industri ++ ++ 

Akselerasi 

Reorientasi 

Pembelajaran 

Berbasis 4.0 

Rekonstruksi kurikulum sesuai paradigma 

Outcome-Based Education (OBE) dan memenuhi 

kebutuhan industri saat ini dan yang akan datang 

++ ++ 

Peningkatan aktivitas Blended Learning dan sistem 

pembelajaran berbasis riset 
++ ++ 

Peningkatan kualitas lulusan melalui penguatan 

softskills dan sertifikasi kompetensi 
++ ++ 

Perluasan akses pendidikan dengan membuka ++ ++ 



Sasaran 

Strategis 
Program Prioritas 2020 2021 

Program Studi Di Luar Kampus Utama (PSDKU) 

Akselerasi 

Pengembangan 

Institusi, 

Penguatan 

Literasi Data & 

Teknologi 

(ICT)  

Instalasi & Pelembagaan PTNBH ++ ++ 

Integrasi sistem informasi informasi untuk pengem-

bangan valid big data.  
++ ++ 

Penguatan penjaminan mutu untuk meningkatkan 

jumlah program studi terakreditasi unggul dan 

akreditasi/sertifikasi internasional 

++ ++ 

Penguatan tata kelola penyelenggaraan pendidikan 

vokasi 
++ ++ 

Peningkatan kualitas magang industri ++ ++ 

Optimalisasi 

Hukum, 

Birokrasi dan 

Kerjasama  

Penyempurnaan kebija-kan, peraturan dan dasar 

hukum lainnya sebagai landasan operasional Good 

University Governance 

++ ++ 

Peningkatan pendapatan non-UKT  ++ ++ 

Pencapaian reputasi internasional + + 

 

Seperti tampak pada Tabel 2.1, prioritas utama periode 2020-2021 adalah 

penguatan tata kelola SV dan perluasan jejaring kerjasama. Secara teknis, 

prioritas program tersebut akan diselenggarakan dengan cara:  

1) Mengembangkan sistem informasi terintegrasi yang handal untuk 

mewujudkan 

a) efisiensi dan efektivitas dalam pengelolaan organisasi, 

b) validitas dan akurasi data dan informasi, dan 

c) peningkatan kepuasan pelanggan 

2) Peningkatan kemandirian dengan mewujudkan pendapatan non-

UKT sebesar 20% dari pendapatan UKT, melalui Unit Bisnis SV dan 

penciptaan revenue generating unit di setiap Program Studi 

3) Pengembangan jaringan kerjasama dengan mewujudkan 850 mitra 

industri, dunia usaha, dan dunia kerja di dalam negeri dan luar 

negeri sebagai sarana magang industri, penelitian bersama, dan 

pengabdian kepada masyarakat 

4) Hilirisasi hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

dengan mengubah paradigma menjadi berorientasi pada produk 

barang atau jasa, bukan hanya publikasi ilmiah.  

5) Pemenuhan kebutuhan Dosen dan Tenaga Kependidikan sesuai rasio 

ideal 



6) Mewujudkan Dewan Dosen SV UNS yang terdiri dari dosen kampus 

dan dosen industri 

7) Peningkatan Program Studi D3 menjadi Sarjana Terapan atau D4 

sebagai berikut:  

 

Tabel  Indikator Kinerja Utama (IKU) SV 

No. Indikator Kinerja Utama 

Baseline 

(Oktober 

2020) 

Target 

2021 

1 

Persentase lulusan S1 dan 

Program Diploma yang 
berhasil dapat pekerjaan, 

melanjutkan studi, atau 

menjadi wiraswasta dgn 
penghasilan cukup 

1a Dapat Kerja 58,29% 61% 

1b Melanjutkan studi 10,02% 12% 

1c Menjadi wiraswasta 5,30% 6% 

  Total 73.61% 79% 

2 Persentase Mahasiswa S1 

dan D4/D3/D2 yang 
menghabiskan paling tidak 

20 sks di luar kampus atau 

meraih prestasi minimal 
tingkat nasional 

2a 

Menghabiskan paling 

tidak 20 sks di luar 

kampus 

8% 20% 

2b 
Meraih prestasi 

tingkat nasional 
2% 3% 

 Total 10% 23% 

3 Persentase dosen yang 

berkegiatan tridharma di 

kampus lain di QS 100 
(berdasarkan ilmu), bekerja 

sebagai praktisi di dunia 

industri atau membina 
mahasiswa yang berhasil 

meraih prestasi paling 

rendah tingkat nasional 
dalam 5 (lima) tahun 

terakhir. 

3a 
Di kampus luar QS 

100 (by subject) 
4% 5% 

3b 

Bekerja sebagai 

praktisi di dunia 
industri  

6% 10% 

3c 

Membina mahasiswa 

berprestasi paling 

rendah tingkat 

nasional 

7% 10% 

 Total 17% 25% 

4 Persentase dosen tetap 

berkualifikasi akademik 
S3, memiliki sertifikasi 

kompetensi/profesi yang 

diakui oleh industri atau 
dunia kerja, atau berasal 

dari kalangan praktisi 

profesional, dunia industri 

dan dunia kerja 

4a Berkualifikasi S3 3,75% 4% 

4b 

Sertifikasi 

kompetensi/profesi 

diakui industri dan 
dunia kerja 

20,60% 40% 

4c 

Berasal dari kalangan 
praktisi profesional, 

dunia industri dan 

dunia kerja 

6,25% 10% 

 Total 17% 54% 

5 
Jumlah keluaran penelitian 
yang berhasil mendapat 

5a 
Rekognisi 
Internasional 

0.3 0.4 



No. Indikator Kinerja Utama 

Baseline 

(Oktober 

2020) 

Target 

2021 

rekognisi internasional atau 

diterapkan oleh masyarakat  
per jumlah dosen. 

5b 
Diterapkan oleh 

masyarakat 

6 
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang 
melaksanakan kerja sama dengan mitra. 

72% 85% 

7 

Persentase mata kuliah S1 

dan Diploma yang 

menggunakan metode 
pembelajaran pemecahan 

kasus (case method) atau 

pembelajaran kelompok 
berbasis projek (team-based 

project) sebagai sebagian 

bobot evaluasi 

7a 
Pembelajaran 

pemecahan kasus 
6% 22% 

7b 
Project Based 

Learning 
2% 18% 

 Total 8% 40% 

8 

Persentase prodi S1 dan Diploma yang memiliki 

akreditasi atau sertifikasi internasional diakui 

pemerintah 

0% 0% 

 

 

Tabel  Indikator Kinerja Tambahan (IKT) SV 

No. Indikator Kinerja 

Baseline 

(Oktober 

2020) 

Target 

2021 

1 

Jumlah produk berupa 

barang atau jasa yang 
dihasilkan dari 

pengabdian kepada 

masyarakat 

Buah 

Jumlah produk 

yang 
dimanfaatkan oleh 

masyarakat per 

Prodi per tahun 

0 2 

2 

Kurikulum disusun 

bersama DUDIKA yang 
memuat aspek softskills 

dan karakter 

kebekerjaan 

Prodi 
Jumlah kurikulum 

Prodi 
4 24 

3 

Jumlah mata kuliah 

yang menerapkan 
metode pembelajaran 

berbasis project riil dari 

dunia kerja (PBL) 

Buah  

Jumlah mata 

kuliah yang 

berbasis PBL per 
Prodi 

0 6 

4 

Jumlah 

dosen/instruktur dari 
industri dan ahli dari 

dunia kerja yang 

mengajar sebanyak 50 
jam/semester 

Orang 

Jumlah dosen/ 

instruktur dari 
industri per Prodi 

1 2 

5 

Persentase mahasiswa 

yang menempuh praktik 

kerja lapangan/industri 

minimal 1 semester 

% 

Persentase 

mahasiswa per 
Prodi 

0 30 



No. Indikator Kinerja 
Baseline 
(Oktober 

2020) 

Target 

2021 

6 

Jumlah dosen yang 

memiliki sertifikasi 
kompetensi yang sesuai 

standar dan kebutuhan 

dunia kerja 

Orang 

Jumlah dosen 

yang memiliki 
sertifikasi 

kompetensi per 

Prodi 

2 3 

7 

Persentase mahasiswa 

yang memiliki sertifikasi 
kompetensi yang sesuai 

standar dan kebutuhan 

dunia kerja 

% 
Persentase 
mahasiswa per 

Prodi 

20 30 

8 

Jumlah 

dosen/instruktur yang 
mempunyai pengalaman 

dunia kerja 

Orang 

Jumlah dosen/ 

instruktur yang 
Magang Industri 

per Prodi 

0 1 

9 

Jumlah penelitian 

terapan berbasis 

kebutuhan industri yang 
mendukung teaching 
factory 

Buah 

Jumlah judul 

penelitian per 
Prodi 

0 0 

10 

Jumlah lulusan yang 

diserap oleh mitra 
DUDIKA 

Orang 

Jumlah lulusan 

per Prodi yang 

pekerjaan 
pertamanya di 

mitra  

5 7 

11 
Beasiswa dan/atau 
ikatan dinas 

% 

Persentase 

mahasiswa per 

Prodi  

5 10 

12 

Donasi dalam bentuk 
peralatan laboratorium, 

atau dalam bentuk 

lainnya 

Rp 

Nilai donasi per 

Prodi (dalam 

jutaan) 

100 150 

13 
IPK Lulusan Program 

Studi 

Skala 

5 
Rerata IPK lulusan 3.3 3.4 

14 

Jumlah Kekayaan 

Intelektual yang 
didaftarkan 

Buah 

Produk yang 

mendapat HaKI 
per tahun 

43 50 

15 
Jumlah kerjasama 

dengan industri 
Buah 

Jumlah MoU & 
MoA baru dengan 

industri per tahun 

42 150 

16 
Persentase Mahasiswa 

lulus tepat waktu  
% 

Lulus tepat waktu 

6 (enam) semester 
bagi D3 dan 8 

(delapan) semester 

bagi ST/D4  

70 72 

17 

Persentase Program 

Studi terakreditasi 

A/Unggul 

% 

Program studi 

terakreditasi 
nasional oleh BAN 

PT atau LAM 

34.5 36 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1 Capaiaan Kinerja Organisasi 

i. Pencapaian kinerja tahun 2022 dan target kinerja yang akan dicapai baik 

yang tercantum dalam kontrak kinerja maupun yang tidak tercantum dalam 

kontrak kinerja. 

IKU Indikator Kinerja Utama Target 2022 Capaiaan 
2022 

IKU 

1 

Persentase lulusan S1 dan Program 

Diploma yang berhasil dapat pekerjaan, 
melanjutkan studi atau menjadi wiraswasta 

dengan penghasilan cukup (termasuk 
lulusan sekolah pascasarjana) 

82% 82.23% 

IKU 

2 

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 

menghaiskan paling tidak 20 sks di luar 
kampus atau meraih prestasi menimal 

tingkat nasional 

39% 33% 

IKU 

3 

Persentase dosen yang berkegiatan 

tridharma di kampus lain di QS 100 
(berdasarkan ilmu), bekerja sebagai praktisi 

di dunia industri atau membina mahasiswa 

yang berhasil meraih prestasi paling rendah 
tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir. 

30% 35.67% 

IKU 
4 

Persentase dosen tetap berkualifikasi 
akademik S3, memiliki sertifikasi 

kompetensi/profesi yang diakui oleh 
industri atau dunia kerja, atau berasal dari 

kalangan praktisi professional, dunia 
industri dan dunia kerja (termasuk tenaga 

kependidikan) 

50% 37.18% 

IKU 

5 

Jumlah keluaran penelitian yang berhasil 

mendapatkan rekognisi internasional atau 

diterapkan oleh masyarakat per jumlah 
dosen. 

4.47 2.12 

IKU 
6 

Persentase program studi S1 dan 
D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama 

dengan mitra (termasuk sekolah 
pascasarjana) 

83% 100% 



IKU Indikator Kinerja Utama Target 2022 Capaiaan 

2022 

IKU 
7 

Persentase mata kuliah S1 dan Diploma 
yang menggunakan metode pembelajaran 

pemecahan kasus (case method) atau 
pembelajaran kelompok berbasis projek 

(team-based project) sebagai sebagian bobot 

evaluasi (termasuk sekolah pascasarjana) 

75% 89% 

IKU 

8 

Persentase prodi S1 dan Diploma yang 

memiliki akreditasi atau sertifikasi 
internasional diakui pemerintah (termasuk 

sekolah Pascasarjana) 

15% 0% 

 

ii. Hasil-hasil atau produk yang dihasilkan oleh Unit Kerja. 

Pada tahun 2022 ini Sekolah Vokasi mencanangkan program ”Satu Prodi Satu 

Produk Unggulan”. Hasil Produk yang telah dihasilkan oleh sekolah vokasi adalah 

sebagai berikut: 

FORM PRODUK KE: 1 

Fakultas/Lembaga :   Sekolah Vokasi   

Jenis Produk 

Produk/Buku/P2M/dll 
: Produk Herbal 

Judul : Spirulina 11 

Tahun : 2021 

Media : - 

Ukuran : - 

Deskripsi 
(max 50 kata) 

: Spirulina platensis dikenal sebagai sumber bahan pangan 
karena kandungan fitonutriennya yang lengkap. Spirulina 

platensis mempunyai kandungan senyawa antioksidan 

seperti fikosianin, klorofil, karoten dan xantofil. 
Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan bahwa 

Spirulina yang dapat menaikkan aktivasi sel makrofag dan 

produksi sitokin serta menstimulasi antibodi, juga 
menjadikannya efektif untuk meningkatkan respon imun. 

Spirulina sangat baik bagi tubuh sebagai makanan super 

sebab mengandung diantaranya protein 60-70%, 

karbohidrat 20-25%, lemak 3-5%, mineral dan vitamin 5-
8%, juga air 2-5%. Spirulina berperan menstabilkan 

jumlah sel-sel darah merah, sel darah putih dan 

hemoglobin. 
 

 



Foto Produk 
 

:   
 

 
 

 

FORM PRODUK KE: 2 

Fakultas/Lembaga :   Sekolah Vokasi   

Jenis Produk 

Produk/Buku/P2M/dll 
: Produk Herbal 

Judul : Ellevacare Oil 

Tahun : 2021 

Media : - 

Ukuran : - 

Deskripsi 

(max 50 kata) 
: Merupakan minyak balur aromatherapy mengandung 

berbagai macam essential oil dan rempah-rempah yang 
memiliki mekanisme penyembuhan tubuh dengan bekerja 

melalui sistem kulit dan memberikan efek relaksasi. 

Ellevacare Oil dibuat secara tradisional dengan 100% 
bahan alam dan tidak mengandung bahan kimia sintetis 

sehingga aman digunakan untuk semua anggota keluarga, 

termasuk untuk balita. 

Ellevacare oil memiliki khasiat untuk membantu 
meredakan masuk angin, perut kembung, gatal-gatal 

akibat digigit serangga. Dapat sebagai minyak urut untuk 

membantu meredakan pegal linu, encok dan nyeri pada 
persendian. Aroma alami dari Ellevacare Oil dapat 

meredakan gangguan psikosomatis seperti stress maupun 

gangguan tidur. 
 

 



Foto Produk 
 

:   
 

 
 

 

 
FORM PRODUK KE: 3 

Fakultas/Lembaga :   Sekolah Vokasi   

Jenis Produk 

Produk/Buku/P2M/dll 
: Produk Herbal 

Judul : PICO Oil 

Tahun : 2021 

Media : - 

Ukuran : - 

Deskripsi 
(max 50 kata) 

: PICO OIL merupakan produk obat tradisional sekaligus 
untuk perawatan kulit (skin care) yang berbahan spirulina 

dan tamanu oil. Spirulina platensis mengandung beberapa 

vitamin, seperti vitamin B, vitamin E, Vitamin K, phenolic 
acids, tocopherols, g-linolenic acid, asam folat; pigmen, 

seperti b-carotenes, chlorophyll a dan pigmen phycocyanin; 

serta mineral, terutama zat besi. Tamanu oil (Calophyllum 
inophyllum L) dihasilkan dari proses pengolahan biji 

nyamplung memiliki aroma minyak yang ringan dan cocok 

untuk dibuat dalam sediaan kosmetik, Tamanu oil 

mengandung 18 senyawa antara lain Inophyllum A, 
inophyllum C, inophyllum E, calophylloide, calophynic 

acid, 11,12 anhydroinophyllum A, 1,7-dihydroxy-6-

methoxyxanthone, potocatechuie acid, gallic acid, n-
nonacosane, E-sitosterol dan sitosterol-3-O-E-D- 

glucopyranosidewere, Senyawa ini dilaporkan berpotensi 

sebagai anti inflamasi, anti mikroba, anti alergi, dan anti 
acne/jerawat dan sangat bermanfaat untuk aplikasi pada 

kulit. 

 

 



Foto Produk 
 

:   
 

 

 

 
FORM PRODUK KE: 4 

Fakultas/Lembaga :   Sekolah Vokasi   

Jenis Produk 

Produk/Buku/P2M/dll 
: Produk Herbal 

Judul : Liquid Ucare Sanitizer 

Tahun : 2021 

Media : - 

Ukuran : - 

Deskripsi 
(max 50 kata) 

: Liquid Ucare Sanitizer merupakan cairan sanitizer 
multifungsi yang dapat diaplikasikan ditangan dan benda 

- benda disekitar kita dengan kandungan bahan aktif 

ethanol dan essentol oil, Ucare Sanitzer dapat membunuh 
bakteri Salmonella typhi dan  

E Coli dan Memberikan aroma khas essential oil, sehingga 

nyaman digunakan kapanpun dan dimanapun. 

Kegunaan : 
- Membersihkan tangan 

-Mencegah infeksi dan penyakit, 

-Membersinkan benda seperti kacamata, jam, layar 
Sentuh, mengurangi rasa gatal dikulit, dll 

 

Foto Produk 
 

:   
 

 



 
 

 
 

FORM PRODUK KE: 5 

Fakultas/Lembaga :   Sekolah Vokasi   

Jenis Produk 

Produk/Buku/P2M/dll 
: Produk 

Judul : System Tooth Bucket Assy 

Tahun : 2021 

Media : - 

Ukuran : - 

Deskripsi 

(max 50 kata) 
:  

System Tooth Bucket Assy merupakan produk 
kolaborasi antara UNS – PT BUMA – PT. INOX – PT 

ENKA – ATW. Produk ini merupakan suku cadang 

excavator yang terdiri dari: 1) Adapter, 2) Log pin dan 3 

Tooth bucket. Pengembangan produk tersebut 
dilakukan dengan memanfaatkan bahan limbah logam 

di industri tambang. Hadirnya produk System Tooth 

Bucket Assy tersebut diharapkan dapat mendorong 
tumbuhnya kemandirian pada suku cadang alat-alat 

berat di Indonesia. 

 



Foto Produk 
 

:   
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

FORM PRODUK KE: 6 

Fakultas/Lembaga :   Sekolah Vokasi/D3 Teknik Informatika  

Jenis Produk 

Produk/Buku/P2M/dll 
: Aplikasi Simulator Tembak Selaras Panjang SS2 V4 HB 

dengan Teknologi virtual Reality 

Judul : Aplikasi VR Simulator Tembak SS2 V4 HB 

Tahun : 2021 

Media : Oculust & PC  

Ukuran : 500MB 

Deskripsi 

(max 50 kata) 
: PRODUK 

Aplikasi Virtual Reality Simulasi Penggunaan Senjata Api 
SS2 V4 Kal. 5.56 mm milik PT. PINDAD, dikembangkan oleh 

Prodi D3 Teknik Informatika Sekolah Vokasi UNS. Aplikasi 

ini dikembangkan dengan teknologi Virtual Reality yang 
mengutamakan pengalaman pengguna. Pengguna dapat 

melakukan tembahan sesuai bidang sasaran, reload peluru 

dan mengokang senjata untuk siap tembak. Aplikasi VR 
Simulator telah disesuaikan dengan lapangan latihan 

tembak di PT Pindad. Dalam Aplikasi VR Simulator Tembak 

ini skor akurasi hasil tembakan dapat diinformasikan 

sehingga dapat dijadikan alternative latihan dalam 
menembak dan peningkatan efisiensi penggunaan peluru. 

 



Foto Produk 
 

:   
 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 
 
FORM PRODUK KE: 7 

Fakultas/Lembaga :   Sekolah Vokasi  

Jenis Produk 

Produk/Buku/P2M/dll 
: Produk : Aplikasi  

Judul : Aplikasi desa wisata : Go-Wisata 

Tahun : 2021 

Media : - 

Ukuran : - 

Deskripsi 

(max 50 kata) 
: Sekolah Vokasi Universitas sebelas Maret berkontribusi 

dalam digitalisasi Desa Wisata. 
Aplikasi go-Wisata “watugambir” mensupport promosi 

desa wisata Watu Gambir dengan pembuatan 

Aplikasi Smart Village berbasis web. Aplikasi Web Desa 
Wisata  “Go wisata” ini mempermudah wisatawan 

untuk melakukan promosi tempat wisata secara digital 

. Wahana di tempat wisata watugambir diantaranya 

flower garden dan danau, reservasi camping ground, 
river tubing, penginapan, restoran dan perahu. Aplikasi 

ini juga memberdayakan masyarakat desa yang 

mempunyai usaha hotel atau kuliner untuk 
mempromosikan usahanya. Peran dinas pariwisata 

akan sangat membantu proses digitalisasi desa 

wisata.aplikasi go Wisata merupakan gagasan dan 
penerapan aplikasi desa wisata sebagai wujud  

implementasi digitalisasi desa wisata menuju Smart 

Village kerjasama Karang Kabupaten karanganyar dan 
Prodi teknik informatika Sekolah Vokasi UNS.  



http://watugambir.com/ 

Foto Produk 
 

 

:   
 

Potensi wisata alam di desa  

 

http://watugambir.com/ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

FORM PRODUK KE: 8 

Fakultas/Lembaga :

   

Sekolah Vokasi/D3 Teknik Informatika  

Jenis Produk 

Produk/Buku/P2M/dl
l 

: Produk Media Pembelajaran Anak dengan Teknologi 

Augmented Reality 

Judul : AR HALOKIDS 

Tahun : 2020 

Media : Smartphone & Smartcard  

Ukuran : 200MB 

Deskripsi 

(max 50 kata) 
: AR HALO KIDS adalah Aplikasi pembelajaran dengan 

teknologi Augmented Reality (AR) yang diperuntukkan untuk 

anak dalam belajar mengenal objek keseharian. Teknologi 

http://watugambir.com/
http://watugambir.com/


Augmented Reality merupakan teknologi yang memadukan 
lingkungan real dengan lingkungan virtual. Aplikasi AR HALO 

KIDS dapat berjalan dengan dilengkapi marker. Marker 

merupakan media cetak berupa kertas sebagai acuan/posisi 
keluarnya objek virtual dalam pembelajaran nantinya. Marker 

yang digunakan dalam aplikasi ini adalah natural marker 

yaitu gambar sesuai objek virtual yang muncul ketika objek 
dideteksi aplikasi melalui kamera smartphone.  

Objek pembelajaran yang dikenalkan yaitu macam-

macam profesi, jenis—jenis tanaman, jenis-jenis kebutuhan 
ku dan jenis-jenis alat music dan selengkapnya tersaji pada 

table 1. Aplikasi ini merupakan perpaduan hasil pengolahan 

multimedia dan programming dengan menggunakan C# 
dengan dibantu tools Unity dan Vuforia. Dibagian lain 

Aplikasi ini juga menawarkan edukasi dalam 2D yang dapat 

digunakan apabila marker card belum tersedia. Berikut ini 

adalah beberapa tampilan dari Aplikasi AR HALO KIDS. 
 

Tabel 1. Daftar objek pengenalan benda keseharian untuk 

dikemas dengan Teknologi AR 

Tema Profesi   Tema 

Kebutuha
n ku  

Tema 

buah dan 
Sayur 

Tema alat 

musik 

a.Arsitek 

b.Bidan 

c.Tukang 
cukur 

d.Dokter 

e.Penari 

f.Fotografer 
g.Guru 

h.Hakim 

i.Ilmuan 
j.Juru parkir 

k.Koki 

l.Penulis  
m.Masinis 

n.Nelayan 

o.Tukang pos 
p.Petani 

q.nahkoda  

r.Resepsionis  

s.Satpam 
t.Tentara 

u.Ustad 

v.Kamerame
n TV 

w.Wasit 

x.Supir taxi 
y.Tukang 

kayu 

z.pedagang 

Almari 

Blender 

Ceret 
Dispenser 

Ember 

Figura 

Gelas 
Handuk 

Jam 

Kipas 
angin 

Lampu 

Belajar 
Magic com 

Nampan 

Oven 
Payung 

Rak buku 

Sapu 

Tv 
Ulekan 

Vas bunga 

Wajan 
miXer 

Apel 

Belimbing 

Cherry 
Durian 

Enau 

Frambos 

Halamba 
Imbe 

Jeruk 

Kelapa 
Lemon 

Mangga 

Nanas 
Orange 

Pisang 

Rambutan 
Strawberr

y 

Tomat 

Ubi 
Waluh 

Zaitun 

Angklung 

Biola 

Chimes 
Drum 

Kecapi 

Flute 

Gitar 
Harmonika 

Siter 

Jingle bells 
Ketipung 

Suling 

Marakas 
Rebana 

Gong 

Piano 
Rebab 

Sanza 

Tamborin 

Bedug 
Vibraphon

e 

Cowbell 
Saxophone 

Cymbal 

Kazoo 

 

 



Foto Produk 
 

:   
 

 

 

 

 

 



 

 
FORM PRODUK KE: 9 

Fakultas/Lembaga :   Sekolah Vokasi  

Jenis Produk 
Produk/Buku/P2M/dll 

: Produk 

Judul : Simulator Augmented Reality unyuk kontrol pintu 
otomatis berbasis Internet of Things 

Tahun : 2021 

Media :  

Ukuran :  

Deskripsi 
(max 50 kata) 

:  
Simulator ini merupakan Aplikasi Augmented Reality (AR) 

pada Smart Door Lock yang Berbasis Internet of Things 

(IoT). Aplikasi ini diharapkan mampu membantu 

mengatasi permasalahan keamanan dari pintu. Marker 
ditempatkan pada pintu yang akan dideteksi oleh 

aplikasi. Perintah untuk membuka atau menutup pintu 

bisa dijalankan melalui aplikasi. Pintu akan terbuka 
secara otomatis berdasarkan perintah yang dikirimkan ke 

server yang terhubung juga ke pintu. 

 

Foto Produk 

 

:   

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

FORM PRODUK KE: 10 

Fakultas/Lembaga :   Sekolah Vokasi   

Jenis Produk 

Produk/Buku/P2M/dll 
: Produk Herbal 

Judul : Jamu yakasimba 

Tahun : 2021 

Media : - 

Ukuran : - 

Deskripsi 
(max 50 kata) 

: Jamu yakasimba merupakan jamu instan yang 
diformulasikan dari ekstrak tanaman herbal segar dan 

dibuat dengan teknologi yang canggih sehingga menjaga 

kualitas dan mutu jamu instan. Jamu  yakasimba 
diformulasikan dari kombinasi: 

 



Foto Produk 
 

:   
 

 
 

FORM PRODUK KE: 10 

Fakultas/Lembaga :   Sekolah Vokasi   

Jenis Produk 

Produk/Buku/P2M/dll 
: Produk Mesin 

Judul : Mesin Milling CNC Double Column 3-Axis 

Tahun : 2021 

Media : - 

Ukuran : - 

Deskripsi 
(max 50 kata) 

: Mesin Milling CNC Double Column 3-Axis merupakan hasil 
Program hibah Teaching Factory 2021 yang diajukan oleh 

Sekolah Vokasi Universitas Sebelas Maret (SV UNS) yaitu 

pengembangan pembelajaran Teaching Factory dan produk 
unggulan melalui pemanfaatan kapasitas laboratorium dan 

kemitraan dengan dunia industri bekerjasama dengan PT. 

Hasil Produk Indonesia (PT. HKI). Pengembangan mesin CNC 
Milling Double Column 3-Axis merupakan penyempurnaan dari 

mesin CNC yang telah dibuat sebelumnya. Pengembangan ini 

diharapkan dapat menghasilkan produk prototipe dengan 

nilai TKT 4 di akhir tahun 2021 dan TKT 9 di tahun 2022. 

 



Foto Produk 
 

:   
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

FORM PRODUK KE: 12 

Fakultas/Lembaga :   Sekolah Vokasi   

Jenis Produk 

Produk/Buku/P2M/dll 
: Wellness Tourism 

 

Judul : Wellness Tourism 

Tahun : 2021 

Media : - 

Ukuran : - 

Deskripsi 

(max 50 kata) 
: Wellness Tourism yang dikembangkan oleh Program Studi 

D3 Usaha Perjalanan Wisata. 
Kebugaran menjadi trend wisata yang banyak diminati, 

Dalam menjawab perkembangan wisata tersebut maka 

program studi D3 Usaha Perjalanan wisata mengembangkan 

berbagai aktivitas dan atraksi wisata kebugaran berbasis 
kearifan lokal seperti Paket wisata pembuatan jamu dan 

lulur, paket wisata SPA tradisional, dan paket wisata 

tradisional healing melalui olah roso, olah rogo, olah iromo  
 

 



Foto Produk 
 

:   
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 Realisasi Anggaran 

Tabel berikut ini menyajikan realisasi anggran di Sekolah Vokasi tahun 2021. Dari table 

tersebut dapat diketahui bahwa daya serat anggran tahun 2021 adalah  98.53 % atau Rp. 

17.024.520.898,00. 

No Nama Unit 
Pagu Non 

Pemusatan 
Pagu Pemusatan Realisasi Ajuan 

Persent

ase 

1 0114 Sekolah Vokasi 

Pagu Non 
Pemusatan : 

17,278,618,604 

        

234,714,700.00  

       

17,024,520,898.00  
98.53% 

Pagu Pemusatan : 

234,714,700 

Total Pagu Unit : 

17,513,333,304 

Alokasi : 

11,055,844,190 

Persentase 

Pengisian : 158,41% 

2 011401 VOKASI 
                                       

40,498,880.00  
                                 

-    
                   

40,498,880.00  
100.00

% 

4 
0114010101 Sub 
Koordinator Akademik 

Sekolah Vokasi 

                                  

2,967,355,220.00  

                

3,750,000.00  

              

2,883,221,720.00  
97.16% 

5 

0114010102 Sub 

Koordinator Non 
Akademik Sekolah 

Vokasi 

                                  
2,325,099,512.00  

                                 
-    

              
2,271,545,262.00  

97.70% 

11 
01140201 D-3 

Agribisnis 

                                     

305,610,900.00  

              

26,826,000.00  

                 

330,780,350.00  

108.24

% 

12 011403 D-3 Akuntansi 
                                     

275,813,360.00  

                                 

-    

                 

272,620,000.00  
98.84% 

13 
01140302 D-3 

Akuntansi (PSDKU) 

                                     

135,498,029.00  

                

3,945,000.00  

                 

135,816,779.00  

100.24

% 

14 
011404 D-3 Bahasa 

Inggris 

                                     

158,451,710.00  

                                 

-    

                 

154,637,900.00  
97.59% 

15 
011405 D-3 Bahasa 

Mandarin 

                                     

145,729,300.00  

              

60,490,000.00  

                 

192,699,300.00  

132.23

% 

16 
011406 D-3 Budidaya 

Ternak 

                                       

99,520,621.00  

                                 

-    

                   

98,346,121.00  
98.82% 

17 
011407 D-3 Desain 

Komunikasi Visual 

                                     

119,601,000.00  

                                 

-    

                   

48,855,000.00  
40.85% 

18 011408 D-3 Farmasi 
                                     

160,115,000.00  

              

10,520,000.00  

                 

168,420,000.00  

105.19

% 

19 011410 D-3 Kebidanan 
                                     

249,374,189.00  

                                 

-    

                 

241,693,040.00  
96.92% 

https://cdnb.uns.ac.id/sireva/folder/revisi/2021/0114/CHR_Reviu_SV.pdf?X-Amz-Content-Sha256=UNSIGNED-PAYLOAD&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=peR3nc4n%404n%2F20221023%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20221023T210352Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Expires=3600&X-Amz-Signature=6ac87e40ef42a5fd4ec2f98f77299759e067da7eeffdba2af8ca540b712caa75


No Nama Unit 
Pagu Non 

Pemusatan 
Pagu Pemusatan Realisasi Ajuan 

Persent

ase 

20 
011411 D-3 Keuangan 

Perbankan 

                                     

270,292,500.00  

                

6,500,000.00  

                 

260,985,000.00  
96.56% 

21 
011412 D-3 

Komunikasi Terapan 

                                     

157,750,000.00  

                                 

-    

                 

157,750,000.00  

100.00

% 

22 
011413 D-3 Manajemen 

Administrasi 

                                     

214,479,000.00  

                

2,292,000.00  

                 

216,471,000.00  

100.93

% 

23 
011414 D-3 Manajemen 

Bisnis 

                                     

169,392,800.00  

              

20,625,000.00  

                 

194,442,800.00  

114.79

% 

24 
011415 D-3 Manajemen 

Pemasaran 

                                     

168,352,375.00  

                                 

-    

                 

166,945,375.00  
99.16% 

25 
011416 D-3 Manajemen 

Perdagangan 

                                     

262,659,000.00  

                                 

-    

                 

269,573,400.00  

102.63

% 

26 011417 D-3 Perpajakan 
                                     

236,400,000.00  

              

39,039,200.00  

                 

271,089,200.00  

114.67

% 

27 
011418 D-3 

Perpustakaan 

                                     

157,545,000.00  

              

11,835,000.00  

                 

165,465,000.00  

105.03

% 

28 
011419 D-3 Teknik 

Informatika 

                                     

222,164,640.00  

              

18,312,500.00  

                 

211,222,000.00  
95.07% 

29 
01141902 D-3 Teknik 

Informatika (PSDKU) 

                                       

86,887,000.00  

                

3,945,000.00  

                   

90,332,000.00  

103.96

% 

30 
011420 D-3 Teknik 

Kimia 

                                     

145,765,000.00  

              

12,160,000.00  

                 

151,325,000.00  

103.81

% 

31 
011421 D-3 Teknik 

Mesin 

                                     

186,373,150.00  

                                 

-    

                 

175,023,150.00  
93.91% 

32 
011422 D-3 Teknik 

Sipil 

                                     

301,452,800.00  

                                 

-    

                 

225,256,820.00  
74.72% 

33 
011423 D-3 Teknologi 

Hasil Pertanian 

                                     

243,035,601.00  

                                 

-    

                 

232,794,601.00  
95.79% 

34 

01142302 D-3 

Teknologi Hasil 

Pertanian (PSDKU) 

                                     

143,280,394.00  

                                 

-    

                 

135,058,902.00  
94.26% 

35 
011424 D-3 Usaha 

Perjalanan Wisata 

                                     

256,941,500.00  

                                 

-    

                 

236,779,000.00  
92.15% 

36 

011425 D-4 

Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja 

                                     

249,059,500.00  

              

14,475,000.00  

                 

252,662,400.00  

101.45

% 

37 

011426 D-4 Studi 

Demografi dan 
Pencatatan Sipil 

                                     

337,393,300.00  

                                 

-    

                 

325,790,900.00  
96.56% 



No Nama Unit 
Pagu Non 

Pemusatan 
Pagu Pemusatan Realisasi Ajuan 

Persent

ase 

39 
LK0114 Lompatan 

Kreatif SV 

                                  

2,204,927,100.00  

                                 

-    

              

2,194,098,000.00  
99.51% 

40 

XX0114 Akreditasi 

Sekolah Vokasi 
(Mandatori) 

                                  

4,281,800,223.00  

                                 

-    

              

4,252,321,998.00  
99.31% 

JUMLAH 

                          

17,278,618,604.00  

       

234,714,700.00  

      

17,024,520,898.00  
98.53% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PENUTUP 

 

Pada tahun berjalan 2021, Sekolah vokasi mendapatkan penambhan 

anggran melalui hibah Lompatan Kreatif Rp. 2.204.927.100,00 dan 

Mandatori Akreditasi yang diperuntukan untuk penguatan internal dan 

pencapaiaan IKU Sekolah Vokasi Sebesar Rp. 4.281.800.223,00. Sehingga 

total RKAT Sekolah Vokasi tahun 2021 adalah 17.27.618.604,00. Realisasi 

anggran di Sekolah Vokasi tahun 2021. Dari table tersebut dapat diketahui 

bahwa daya serat anggran tahun 2021 adalah  98.53 % atau Rp. 

17.024.520.898,00. Realisasi anggran tahun 2021 tersebut mampu 

mengantarkan sekolah Vokasi meraih capaiaan IKU sebagai berikut: 

IKU Indikator Kinerja Utama Target 2022 Capaiaan 
2022 

IKU 

1 

Persentase lulusan S1 dan Program 

Diploma yang berhasil dapat pekerjaan, 

melanjutkan studi atau menjadi wiraswasta 
dengan penghasilan cukup (termasuk 

lulusan sekolah pascasarjana) 

82% 82.23% 

IKU 

2 

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 

menghaiskan paling tidak 20 sks di luar 
kampus atau meraih prestasi menimal 

tingkat nasional 

39% 33% 

IKU 

3 

Persentase dosen yang berkegiatan 

tridharma di kampus lain di QS 100 

(berdasarkan ilmu), bekerja sebagai praktisi 
di dunia industri atau membina mahasiswa 

yang berhasil meraih prestasi paling rendah 
tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir. 

30% 35.67% 

IKU 
4 

Persentase dosen tetap berkualifikasi 
akademik S3, memiliki sertifikasi 

kompetensi/profesi yang diakui oleh 

industri atau dunia kerja, atau berasal dari 
kalangan praktisi professional, dunia 

industri dan dunia kerja (termasuk tenaga 
kependidikan) 

50% 37.18% 

IKU 
5 

Jumlah keluaran penelitian yang berhasil 
mendapatkan rekognisi internasional atau 

diterapkan oleh masyarakat per jumlah 
dosen. 

4.47 2.12 



IKU Indikator Kinerja Utama Target 2022 Capaiaan 

2022 

IKU 
6 

Persentase program studi S1 dan 
D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama 

dengan mitra (termasuk sekolah 
pascasarjana) 

83% 100% 

IKU 

7 

Persentase mata kuliah S1 dan Diploma 

yang menggunakan metode pembelajaran 
pemecahan kasus (case method) atau 

pembelajaran kelompok berbasis projek 
(team-based project) sebagai sebagian bobot 

evaluasi (termasuk sekolah pascasarjana) 

75% 89% 

IKU 

8 

Persentase prodi S1 dan Diploma yang 

memiliki akreditasi atau sertifikasi 
internasional diakui pemerintah (termasuk 

sekolah Pascasarjana) 

15% 0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



KEMENTEzuAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS SEBELAS MARET

Jalan Ir. Sutami 36 A Kentingan Surakarta 57126

Telpon (0271) 646994,636895, Faximile (0271) 646655

Web s it e UNS https ://uns.ac.id

Surat Pengantar
Nomor ,-{y rcNnstpwzozt

Kepada

Ysh: Para Dekan

Di Lingkungan Universitas Sebelas Maret

Surakarta

No. rsr/NASKAH KETERANGAN

L

2

3

Kontrak Kinerja Dekan dengan

Rektor tahun 2021.

Pakta Integritas Pej abat Universitas

Sebelas Maret tahtn 2021

Target Kinerja Unit Kerja

Universitas Sebelas Maret tahun

202t

Kami kirimkan dengan hormat untuk

mendapatkan penyelesaian lebih lanj ut.

Terima kasih.

zs'.>s

flttdu?\i

2 2 MAR 7)71

ko, S.H.,M.M..

141991031001

Tembusan:

Yth. Wakil Rektor Bidang Perencanaan,Kerj asama,

Bisnis dan Informasi (sebagai laporan)

Perencanaan,



KONTRAK KINERJA

DEKAN FAKULTAS/ LEMBAGA/ UPT

UNIVERSITAS SEBELAS MARET

TAHUN 2A2I

Dalam rangka mewujudkan Perguruan Tinggi Negeri Berbadan Hukum yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

: Drs. Santoso Tri Hananto, M.Acc., Ak

: Dekan Sekolah Vokasi

Universitas Sebelas Maret

: Prof.Dr. Jamal Wiwoho, S.H, M.Hum

: Rektor Universitas Sebelas Maret

Wiwoho, S.H, M.Hum
1987}2LOOL

2021

ri Hananto, M.Acc., Ak
24L994027001

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini dan bersedia menerima konsekuensi atas capaian target kinerja tersebut.

PIHAK KEDUA akan memantau dan mengevaluasi capaian kinerja secara periodik, yang hasilnya akan
digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan/ keputusan.

J< Kedua,

kl11#tD

, -ytt!.ltt: ,

rCt[rfo{S1



2,

PAKTA INTEGRITAS
PEJABAT UNIVERSITAS SEBELAS MARET

Saya, Santoso Tri Hananto, NIP 196909241994021001
Dekan Sekolah Vokasi Universitas Sebelas Maret

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Dengan ini menyatakan :

1. Komitmen untuk melaksanakan dan mencapai target program kerja UNS berdasarkan lndikator
Kinerla Utama, lndikator Kinerja, Dan Kegiatan Universitas Sebelas Maret Tahun 2021 ;

Komitmen untuk melaksanakan dan mencapai target sesuai program kerja berdasarkan Rencana
Ke4a Anggaran Tahunan (RKAT) PTNBH UNS Tahun 202'1;

Komitmen dalam Mengembangkan dan Menjalankan Budaya Kerja UNS ACTIVE;

Menggunakan segala potensi yang saya miliki sesuai dengan tugas, fungsi dan kewenangan saya
untuk mempercepat pemberantasan korupsi sesuai lnstruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004;

5. Tidak melibatkan diri dalam perbuatan korupsi, kolusi dan nepotisme dan berupaya mencegah
terjadinya perbuatan tercela tersebut;

6. Memerintahkan seluruh pejabat dan pegawai dibawah pengawasan saya yang dinilai layak dan
patut untuk membuat dan menandatangani Pakta lntegritas serta melaksanakannya secara
konsisten;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas, serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

8, Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta lntegritas ini, saya bersedia
dikenai sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Surakarta, 1 1 Januari 2021

.Yang membuat,

Sekola[Vokasi

Tri Hananto

3.

4.

Yang menerima,
Universitas Sebelas Maret

B.?*[#ff
$'t-'* o*.i*
'"' f,txros =



TARGET KINERJA UNIT KERJA

Unit Kerja: Sekolah Vokasi

Persentase lulusan 51 dan program Diploma yang berhasil dapat pekeriaan,
studi, atau menjadi wiraswasta dengan penghasilan cukup

Persentase lulusan 51 dan D4lDglDz yang menghabiskan pating tidak 20 sks
luar kampus atau meraih prestasi minimaltingkat nasional

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain di es
(berdasarkan ilmu), bekerja sebagai praktisi di dunia industri atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik s3, memiliki sertifikasi
kompetensi/profesiyang diakui oleh industri atau dunia kerja, atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri dan dunia kerja (termasuk
kependidikan)

mlah keluaran penelitian yang berhasil mendapat rekognisi internasional
iterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.

Persentase program studi s1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama
dengan mitra (termasuk Sekolah pascasarjana)

Persentase mata kuliah s1 dan Diploma yang menggunakan
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelom
berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot
(termasuk Sekolah pascasarjana)

Persentase prodi s1 dan Diploma yang memiliki akreditas atau sertifikasi
internasional diakui pemerintah (termasuk sekolah pascasarjana)

lWiwoho, S.H., M.Hum. Hananto, M.Acc., Ak.
trffi

11081987021001 ,994021001

Target
2027


	LAPORAN KINERJA 2021.pdf (p.1-37)
	Kontrak Kinerja Dekan dan Rektor.pdf (p.38-41)
	Surat Pengantar Kontrak Kinerja.pdf (p.1)
	Sekolah Vokasi.pdf (p.2-4)


